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VENCENDO JUNTOS AO NOS
MANIFESTARMOS
Manifestar-se tem um papel vital para nos ajudar a continuar a ser uma Rolls-Royce de alto desempenho,
competitiva, resiliente e em crescimento. Não é apenas a nossa estratégia que nos levará até lá, mas
também o nosso pessoal e a sua voz.

Manifestar-se não significa apenas levantar preocupações, embora isso seja realmente importante. Significa
também compartilhar ideias, desafiar o status quo e sinalizar riscos antes que eles se tornem problemas.
Uma pergunta em uma reunião de equipe, feedback sobre um novo processo ou uma maneira melhor de
atender nossos clientes – sua voz é importante.

Quando criamos uma cultura em que se expressar é seguro e incentivado, desbloqueamos a inovação.
Reduzimos pontos cegos. E tomamos melhores decisões juntos. Algumas de nossas principais
melhorias começaram porque alguém teve a coragem de perguntar: “Existe uma maneira melhor?”
Essa mentalidade, essa responsabilidade é o que alimenta a resiliência.

Por favor, fale. Faça perguntas. Compartilhe suas ideias. Levante a bandeira vermelha. Sua voz pode
ser o que desencadeia o próximo avanço ou evita o próximo revés.

O progresso não se resume ao que fazemos, mas também à forma como pensamos, ouvimos e
lideramos em todos os níveis.

Obrigado por fazer sua voz ser ouvida.

Mark Gregory
Conselheiro Geral

“Quando criamos uma cultura em que é seguro e incentivado falar, desbloqueamos a
inovação. Reduzimos os pontos cegos. E tomamos melhores decisões juntos.”
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FALE 
Colegas de todo o mundo se manifestam por meio da Speak Up Line,
nossaredeedosiretoresdeticaeonformidade
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NO CENTRO DA NOSSA
CULTURA
anifestarseumadasformasmaispoderosasde
vivermos nossos comportamentos todos os dias.

Seja compartilhando uma nova ideia,
questionandoumadecisooulevantandouma
preocupaoexpressarsedeformarespeitosae
construtivanosajudaacolocaraseguranaem
primeiro lugar, fazer a coisa certa, manter a
simplicidadeefaeradiferena

ssoespecialmenteimportanteparanossos
lderesnossotrabalhocriarumambienteonde
as pessoas se sintam ouvidas, onde o feedback
seja bem-vindo e onde cada um de nossos colegas
possa dar o seu melhor.

ejaumaquestodeseguranaumapreocupao
ticaouumamaneiradetrabalharmelhor
juntos, comece por falar. Porque quando nos
manifestamosavanamosemostramosaosoutros
quenormalfaeromesmo

Vamos continuar fazendo da Rolls-Royce uma
empresaondetodasasvoessoimportantes

Sarah Armstrong
Diretora de Recursos Humanos
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
PRIMEIRO LUGAR AO FALAR
seguranaimportanteparatodosnsoapenas
nossaspolticaseprocedimentosdesegurana
mastambmacoragemearesponsabilidadeque
cadaumdenstemdesemanifestarquandoalgo
noparececerto

stejavocemumareaoperacionalouemum
escritriovocvcoisasqueoutrospodemno
verealgoparecerinseguroincertoouno
estiver de acordo com nossos comportamentos,
nossodigoouolticasdorupoprecisamos
saber.

anifestarsenosignificaapontarodedo
Significa proteger uns aos outros, sua equipe,
nossosclientesopblicoeseusentesqueridos
mavopodeevitarumferimentomcomentrio
pode impedir um desastre. Uma pergunta pode
salvar uma vida.

reocupaessimpleslevantadasantecipadamente
nos ajudam a evitar incidentes potencialmente
gravesodosnsconhecemosexemplosdoquepode
acontecerquandoaspessoasficamemsilncio
porqueestoinsegurascommedoouachamqueno
dasuaconta

eixemeserclarodasuacontaodosns
devemos nos manifestar sobre coisas que achamos
quenoestocertasaverdadeestarcientede
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