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VENCENDO JUNTOS AO NOS MANIFESTARMOS

VIVER NOSSOS COMPORTAMENTOS PARA NOS TORNARMOS UMA ROLLS-ROYCE DE ALTO DESEMPENHO,
COMPETITIVA, RESILIENTE E EM CRESCIMENTO.
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VENCENDO JUNTOS AQ NOS
MANIFESTARMOS

Manifestar-se tem um papel vital para nos ajudar a continuar a ser uma Rolls-Royce de alto desempenho,
competitiva, resiliente e em crescimento. Nao € apenas a nossa estratégia que nos levara até la, mas
também o nosso pessoal e a sua voz.

Manifestar-se nao significa apenas levantar preocupacdes, embora isso seja realmente importante. Significa
também compartilhar ideias, desafiar o status quo e sinalizar riscos antes que eles se tornem problemas.
Uma pergunta em uma reuniao de equipe, feedback sobre um novo processo ou uma maneira melhor de
atender nossos clientes - sua voz é importante.

Quando criamos uma cultura em que se expressar € seguro e incentivado, desbloqueamos a inovacao.
Reduzimos pontos cegos. E tomamos melhores decisdes juntos. Algumas de nossas principais
melhorias comegaram porque alguém teve a coragem de perguntar: “Existe uma maneira melhor?”
Essa mentalidade, essa responsabilidade é o que alimenta a resiliéncia.

Por favor, fale. Faca perguntas. Compartilhe suas ideias. Levante a bandeira vermelha. Sua voz pode
ser o que desencadeia o proximo avanco ou evita o proximo revés.

O progresso nao se resume ao que fazemos, mas também a forma como pensamos, ouvimos e
lideramos em todos os niveis.

Obrigado por fazer sua voz ser ouvida.

Mark Gregory

||||||||||||||||||||||||||||wi||||||||||||||||||||illlilllilllillllliliilllilllilllilllillli “Quando criamos uma cultura em que e seguro e incentivado falar, desbloqueamos a

inovagao. Reduzimos os pontos cegos. E tomamos melhores decisoes juntos.”
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