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- - 04 A QUEM SE APLICA?

05 O QUE MAIS EU PRECISO SABER?

06 IDENTIFICANDO E SOLUCIONANDO

"O que temos de -
melhor: nosso

Cadigo”

Temos uma visao: ser os pioneiros em

tecnologias de ponta, que entreguem as

solucdes mais limpas, seguras e competitivas

para as necessidades vitais de energia do nosso

planeta. Essa é nossa oportunidade de moldar e I I

melhorar o mundo em que vivemos. Todos aqui
desempenham um papel para que alcancemos
a nossa visao, e, para isso, nods precisamos dar o
nosso melhor.
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O

As escolhas que fazemos e nossas acdes devem

ser guiadas por nossos valores e comportamentos.
Fazer parte do "trusted to deliver excellence”, agir
com integridade fazendo sempre o certo e operar
com seguranca em tudo que fazemos significarao
ter um negécio fortalecido e bem-sucedido.
Também é importante operar de acordo com nossos
comportamentos, que sao o de buscar colaboracao,
de procurar simplicidade, de adotar agilidade e de
ter ousadia.

De vez em quando, todos nés precisamos de alguma
ajuda para fazer o que é certo, nao importa qual é nosso
trabalho e onde estamos localizados. E para isso que

o nosso Caodigo serve. Ele nao tem todas as respostas
para cada situacao que talvez enfrentemos, mas ele
estabelece os nossos principios e a maneira como eles
sao aplicaveis as nossas atividades comerciais, a fim de
guiar nossa tomada de decisao e indicar onde devemos
buscar mais ajuda e orientacao.

Um guia para "O que temos de
melhor: nosso Cédigo™

A quem se aplica?

A todos nos. Todos os colegas empregados pelo Grupo
Rolls-Royce e qualquer subsidiaria ou joint venture que
controlamos. Também incentivamos todas as nossas joint
ventures e parceiros a adotar os mesmos altos padrdes.

Nossas responsabilidades

Independentemente da nossa fungdo, a reputacado da
Rolls-Royce esta em nossas maos. Ao fazer o que é
certo, protegemos nossa reputagdo como um negocio
confiavel e fazemos dela uma empresa em que podemos
dar o nosso melhor.

Cada um de nés tem a responsabilidade de:

- Ser responsavel por nossas agoes;

- Ter ciéncia da influéncia que temos e dar o exemplo
para promover e mostrar os mais altos padroes
de integridade e profissionalismo;

- Considerar como nossas decisdes e acoes afetam
aqueles que nos cercam e garantir que todos tenham a
ajuda e o apoio de que precisam; e

- Criar um ambiente no qual todos se sintam seguros
para se manifestar.

Devemos garantir que:

- Estejamos abertos a receber ideias de melhorias ou
preocupacoes, e que elas sejam levadas a sério e sejam
devidamente acompanhadas;

- Tratemos aqueles que se manifestarem com justica e
sem preconceito;

- Todos nés tenhamos acesso ao nosso Caédigo,
as nossas Politicas de grupo e a outras politicas
relevantes para nossa funcao ou local de trabalho;

- Concluamos o treinamento obrigatorio; e

- Os topicos relevantes no nosso Codigo sejam
discutidos regularmente em nossas reunioes
em equipe.
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@ Um guia para "O que temos de
melhor: nosso Cédigo™

continuacao

O que mais eu preciso saber? Embora todos os elementos da estrutura de pessoas Consequéncias

Nosso Codigo da respaldo a nossos valores e deem respaldo ao que fazemos, e como fazemos, os Temos orgulho do que fazemos e dos principios que
comportamentos, extraindo principios para nos ajudar a  valores tém uma influéncia direta em nos ajudar a ter estabelecemos para nés mesmos em nosso Codigo e nas
navegar entre muitos dilemas de negdcios que possamos confianca e a trabalhar com integridade e seguranca. politicas que os respalda. Portanto, tomaremos medidas
encontrar. Também temos o respaldo da Estrutura de As secdes a seguir do nosso Codigo sao organizadas apropriadas com relagao aqueles que nao respeitem
governanga e de politicas de grupo que cumprimos de acordo com nossos valores para mostrar como esses principios, valores e comportamentos ou que
enquanto empresa e individuos. Além disso, pode haver  isso acontece. violem nossas politicas.

politicas e leis locais que serao aplicaveis dependendo
da nossa funcao ou local de trabalho.

DE GO
ot URA VER~4
st Ve,
< 4

CUIDADO

PIONEERING w POLITICAS E LEIS

CRIAR UM AMBIENTE
THE POWER THAT .
MATTERS DE TRABALHO ONDE w LOCAIS

CADA UM DE NOS NOSSO CODIGO

POSSA DAR SEU
MELHOR
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O

continuacao

Um guia para "O que temos de
melhor: nosso Cédigo™

Identificando e solucionando dilemas

Este Codigo ndo tem a capacidade de prever todas as
situacdes nem de descrever todas as exigéncias legais ou

da empresa. Em algumas situagdes, precisamos usar o senso
comum e a capacidade critica, com base nos principios
definidos aqui, para tomar as decisdes certas. Se passarmos
por um dilema e nao tivermos certeza de como resolvé-lo,

o modelo TRUST podera nos ajudar a fazer o que é certo,
juntamente com nossos principios e com aquilo que se espera
de nos.

No decorrer do nosso trabalho, se nos pegarmos ouvindo ou
dizendo frases como as descritas abaixo, isso podera significar
que estamos passando por um dilema ou testemunhando
alguma coisa errada ou ilegal acontecendo e que devemos
tomar medidas para resolvé-la:

- "Ninguém ficara sabendo”.

- "Nao importa como algo é feito desde que seja feito".

- "Todo mundo faz isso, entao deve ser aceitavel”.

- "Nao se preocupe, é a forma como fazemos as coisas por aqui”.

- "Eu nao quero me envolver".

THINK READ

Pense no dilema Leia a politica ou o
procedimento relevante

UNDERSTAND SPEAK

Entenda o que sua
decisao implica

TAKE ACTION

Converse com outras pessoas  Aja para resolver o dilema
em busca de orientagao

Qual é o dilema? H& um principio em nosso

o ; -
Estamos a par de todos os Cédigo para nos orientar?
fatos relevantes? Quais sdo as politicas,
procedimentos e/ou

uem ele afeta? R -
Q leis relevantes? no negocio?

Qual é o risco potencial para Converse com nossos
nos, para nosso negoécio ou colegas com o gerente ou
para os outros interessados? com especialistas no assunto,  escolha entre uma alternativa

Qual é o impacto provavel

Tome uma decisdo consciente:
pode se tratar de uma simples
conforme necessario. "certa” ou "errada”, ou um
julgamento mais dificil entre
ou A "
duas alternativas "certas".
Entre em contato com o
Conselheiro de ética local
ou com a Rolls-Royce
Ethics Line para obter
informacdes adicionais.

Avalie os resultados da nossa
decisao. Qual foi o resultado
e o que aprendemos com

a situagdo?

Nao tem certeza da situacao
pela qual vocé esta passando?

Faca estas perguntas a si mesmo:

Estas acdes sao abertas, legais, justas
e honestas?

E assim que eu gostaria de ser tratado
ou que eu gostaria que a Rolls-Royce
fosse tratada?

Como eu me sentiria posteriormente?
Como esta questao pareceria se fosse
noticiada nos meios de comunica¢ao?

Eu me sentiria confortavel em ter de
explicar isso no tribunal?

Como eu me sentiria se minha familia e
amigos soubessem sobre minhas agdes?
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O

continuacao

Um guia para "O que temos de
melhor: nosso Cédigo™

| a Manifestar-se

Sempre devemos assumir uma intengao positiva, ou seja,
esperar que as outras pessoas estejam tentando trazer
um bom resultado para todos nos. E por isso que temos
conversas abertas e positivas. Precisamos estar abertos
a abordagens de outras pessoas que tenham ideias,
perguntas ou preocupacdes, mesmo se elas se tratarem
das nossas proprias agdées ou comportamentos.

Quando somos abertos e assumimos a responsabilidade
por fazer o que é certo, todos nés apresentamos um
desempenho melhor e temos sucesso juntos. Portanto,
vamos criar o tipo de local de trabalho em que
buscamos atingir os mais altos padrdes de integridade
e profissionalismo e garantir que incentivemos uns aos
outros a se manifestar.

Manifestar-se ndo se trata apenas de informar coisas que
achamos que sao erradas; trata-se de reconhecer o que
€ bom e de sugerir como melhorar.

Nés nos manifestamos se...

- Temos ideias para simplificar e melhorar a maneira
como trabalhamos;

- Testemunhamos, tomamos ciéncia ou estamos
sujeitos a qualquer coisa que achamos ser bullying,
assédio ou discriminagao ou qualquer outro
comportamento inadequado;

- Agradecemos a colaboracao de outras pessoas;

- Suspeitamos de suborno, corrupgao, fraude ou
facilitacao a evasao fiscal ou outros delitos;

- Podemos ajudar outras pessoas a obter resultados;

- Temos preocupacdes sobre possiveis problemas de
saude e seguranca, de qualidade, de seguranca do
produto ou de confianca;

- Vemos exemplos positivos ou negativos da influéncia
que temos;

- Achamos que recebemos ou divulgamos informacdes
que nao temos o direito de ter ou de compartilhar;

- Podemos sugerir como reduzir o desperdicio;

- Temos preocupacdes sobre como os dados pessoais
estdo sendo tratados;

- Podemos compartilhar conhecimento ou praticas
recomendadas para melhorar nosso negocio;

- Temos suspeitas ou alegagdes de
comportamento anticompetitivo;

- Cometemos um erro, sabendo que seremos tratados
com justica;

- Recebemos perguntas suspeitas de alguém que talvez
esteja tentando obter acesso nao autorizado aos
nossos bens, ao nosso software ou a nossa tecnologia;

- Estamos preocupados com outras violagoes de leis; e

- ldentificamos riscos que possam comprometer o
alcance dos nossos objetivos.

Perguntas e preocupacoées

Sempre que tivermos uma duvida ou preocupacao,
nosso gerente sera a primeira pessoa a quem recorrer.
Se nao pudermos recorrer a ele, entraremos em
contato com alguém que tenha experiéncia no assunto.
Conversar com um representante dos funcionarios,
como um membro do conselho ou do sindicato,
também pode ser util. Também pode haver sistemas de
notificacao que possam ser usados. Podemos conversar
com um Conselheiro de ética local ou fazer perguntas
ou expressar preocupacoes por meio da Rolls-Royce
Ethics Line.

A coisa mais importante é se manifestar e conversar
com alguém que possa ajudar. Se formos abordados
por um colega que desejar ajuda, tentaremos ajudar uns
aos outros a encontrar o local ou a pessoa certa para
obter uma resposta.

Examine a Politica de manifestacao para ver como as
preocupacdes sdo tratadas e o que podemos esperar
que acontega quando expressamos uma preocupacgao.

Retaliacao

Podemos fazer perguntas e expressar preocupacoes
sem medo de retaliacao. Retaliacao contra alguém que
se manifesta nao é aceitavel na Rolls-Royce e pode
ocasionar acao disciplinar.
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@ Um guia para "O que temos de
melhor: nosso Cédigo™

continuacao

Como me manifestar?

Se vocé nao puder lidar com um dilema sozinho, manifeste-se. E isso que vocé pode fazer. RestricGes ao expressar uma
preocupacao por meio da Ethics

Line

As leis locais de alguns paises podem
restringir os tipos de preocupagdes que vocé
Nenhuma dessas pode comunicar usando a Rolls-Royce Ethics

Posso falar com Posso falar

Posso falar opcoes esta certa. Line e a possibilidade de permanecer

HEY RS NAO é com um NAO é e Wi NAO é Srecke anirar andnimo. A Rolls-Royce Ethics Line fornece

sobre a duvida T . = . .
. especialista? prestador de i EEiiEle @ & informagdes sobre quaisquer restricoes.
ou preocupagao? servicos local? Ethics Line

Para descobrir mais sobre o que acontece
quando vocé faz uma pergunta ou comunica
uma preocupagao, acesse o site de Ethics and
Compliance.

9

2 2

@
¢

© -
¢

Gerente de linha Especialistas no assunto ~ Conselheiro de ética Ethics Line
Os gerentes de linha sdo nosso Existem especialistas que podem local Podemos fazer uma pergunta ou
primeiro ponto de contato. auxiliar em todos os tépicos do expressar uma preocupacgao através

Consultores de ética locais sao

Eles estao a disposicao para Cadigo. Por exemplo, podemos : - .o da Rolls-Royce Ethics Line. Para isso,
- colegas de diversas fungdes e niveis ;
conversar sobre qualquer duvida ou procurar o setor de Recursos P faga login em www.rolls-royce.com/
~ na organizagao, que acumulam S0 o
preocupagdes que tenhamos e para Humanos para falar sobre g ethicsline e preencha o formulario
X o ~ = essa funcdo juntamente com seu X .
nos ajudar a soluciona-las. preocupagdes em relagdo ao trabalho on-line ou ligue para um dos

trabalho. Eles podem conversar
sobre problemas de forma
confidencial e encaminhar vocé
ao melhor especialista para ajudar.
Se necessario, podem encaminhar
a questao ao especialista para
orientagdo ou investigagao.

conjunto. Também pode haver
representantes de sindicatos ou
conselhos trabalhistas que podem
nos orientar a solucionar uma duvida
ou preocupacgao.

numeros de telefone disponiveis

no pais. Trata-se de um servigo

com administragao independente,
disponivel 24 horas por dia, 7 dias por
semana, em varios idiomas. A duvida
ou preocupacdo é encaminhada a
equipe de Ethics and Compliance,
que procura o especialista certo

para dar uma resposta ou investigar
uma preocupacao. As duvidas ou
preocupagdes podem ser enviadas de
forma anénima, mas uma investigacao
tem maior sucesso quando podemos
conversar para obter todos os fatos.
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10 SAUDE, SEGURANGA E MEIO AMBIENTE
pel a I ‘ o m 11 NOSSAS REGRAS QUE SALVAM VIDAS

12 SEGURANCA DO PRODUTO

13 GARANTIA DE QUALIDADE E DE

seguranca

Colocamos a saude e a seguranca em primeiro
lugar. Nés nos preocupamos com a saude e a
seguranca dos nossos funcionarios e dos nossos
produtos. Nos nunca colocamos outras pessoas
€ NGs mesmos em risco com nossas agoes.
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Operar com seguranca

312

L.@ Principios

@ Saude, seguranca
e meio ambiente

(@) i
72 Nés:

- Esperaremos ajudar a cumprir nossas metas de saude,
seguranca e meio ambiente (HS&E).

- Seremos responsaveis por ajudar a proteger e
aprimorar o desempenho de saude, bem-estar
e ambiental.

- Nunca colocaremos os outros ou nés mesmos em risco
com nossas agoes.

- Interromperemos o trabalho quando acharmos que ele
é inseguro e procuraremos orientacao.

- Agiremos de maneira a minimizar o impacto sobre
0 ambiente.

- Estabeleceremos e esperaremos os mais altos
padroes de comportamento para proteger a saude
e seguranca, tanto nossas quanto dos demais.
Deveremos esperar o mesmo dos outros a nossa volta;

- Assumiremos uma intencao positiva e nos
manteremos abertos a outras pessoas que
expressarem preocupacoes de saude ou de bem-
estar sobre nossas acées e comportamentos; e

- Seguiremos as regras que salvam vidas.

Politicas de grupo
Saude, seguranca e meio ambiente
Seguranca

Orientacao adicional
Intranet de salde, seguranca e meio ambiente

Contatos
Seu gerente local de HS&E, equipe central de HS&E
Fornecedor de saude ocupacional local (se aplicavel)

O que acontece quando...

(4]

Temos prazos bem apertados para
concluir esse projeto e, as vezes, nos
desviamos de nossa rotina de seguranca.
Sabemos que isso ndo é ideal, mas vale
tudo para realizar o trabalho?

Nao importa quao apertados sejam os
prazos, os procedimentos de seguranga
nunca devem ficar comprometidos.
Comece conversando com seu gerente
sobre suas preocupacgoes. Caso nao seja
possivel conversar com seu gerente, fale
com o proximo nivel de geréncia ou com
seu gerente de HS&E.

Sinto que estou sob muita pressao, acho
que nao consigo lidar com minha carga
de trabalho e nao sei o que posso fazer
sobre isso.

E importante zelar por sua satide no
trabalho. Portanto, converse com seu
gerente, ele sera solidario. Vocé também
pode obter suporte e conselho com seu
provedor local de Saude Ocupacional ou
do departamento de Recursos Humanos.

Acho que eu vi algo acontecendo em
nosso negocio que pode prejudicar
o meio ambiente local. Esse € um
problema grave?

Sim, o que vocé viu pode nos fazer
violar a legislagdo ambiental nacional,
assim como causar dano em nosso meio
ambiente. Comunique o que vocé viu
ao seu gerente ou converse com seu
gerente de HS&E o quanto antes.
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@ Regras que salvam vidas
Operar com seguranca

Regras

10 regras para seguir - ndo importa onde vocé trabalha ou o que vocé faz - isso protegera sua vida.

o yay
L O % @ o)
(< VAN & /1o
Y/, \Y
A B =
SEMPRE SEMPRE SEMPRE SEMPRE SEMPRE

manifeste-se para comunicar
atos ou condi¢des nao
seguras quando as vir.

use seu cinto de seguranca e
obedeca ao limite de
velocidade.

use o EPI (equipamento de
protecao individual)
obrigatério corretamente.

proteja-se contra quedas e
use o equipamento de
protegao individual ao
trabalhar em alturas.

siga os métodos de elevagao
aprovados.

a)
= O A =) - =
= /fp} %)
|
NUNCA NUNCA NUNCA NUNCA NUNCA

use ou programe um
dispositivo portatil ao dirigir.

trabalhe nem dirija sob a
influéncia de drogas ou de
alcool.

suponha que o equipamento
elétrico esta isolado - Sempre
teste antes de tocar algum
equipamento aprovado.

desative ou ignore o
equipamento critico de
seguranga, como engates e
protegdes ao usar a
maquinaria.

entre em um espago
confinado, exceto se estiver
treinado e autorizado.
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Operar com seguranga

312

L.@ Principios

Seguranca do produto

(@) i
72 Nés:

- Todos os que trabalham na Rolls-Royce compartilham
a responsabilidade pela seguranca do produto.

- Temos consciéncia do impacto de nossas acoes sobre
a segurancga, e aceitamos que todos nds temos o dever
de proteger e melhorar a seguranca do produto.

- Priorizamos as tarefas relacionadas a seguranca
para que tenham a atencao, o tempo e o
recurso necessarios.

- Seremos curiosos e tomaremos medidas para
antecipar e identificar eventuais riscos de seguranca
do produto;

- Nao agiremos de uma maneira que possa causar um
impacto negativo na seguranga dos nossos produtos; e

- Assumiremos uma inten¢ao positiva e nos manteremos
abertos se outras pessoas expressarem preocupacoes
quanto a seguranca do produto, mesmo quando se
tratarem dos nossos préprios comportamentos.

Politicas de grupo
Seguranca do produto

Orientacao adicional
Manual do sistema de gerenciamento de seguranca

Contatos
Equipe de Controle central de seguranca do produto
Chefe local de controle de seguranca do produto

Nossa meta de seguranca do produto é eliminar, o maximo possivel, o
risco de falha no produto. Isso inclui qualquer coisa que possa afetar
a operacao segura do produto da Rolls-Royce, a plataforma na qual o
produto € instalado, as pessoas que usam ou que mantém o produto
ou qualquer impacto negativo de longo prazo no ambiente em que ele
é operado.

O que acontece quando...

Q

Eu acho que a maneira como um novo produto
esta sendo criado podera, sob determinadas

e raras circunstancias, ocasionar problemas
de seguranca. Essa é uma chance remota e o
produto é importante para nés e para nosso
cliente. Portanto, eu ndo preciso dizer nada,
preciso?

Sim! A seguranca dos nossos produtos
essencial para as vidas e o sustento de milhares
de pessoas, e nossa reputagao e sucesso
dependem dela. Sempre manifeste-se sobre
suas preocupagdes. Todas as preocupagdes

de seguranga do produto devem ser

expressas usando a Seguranca do produto de
procedimento em grupo 3.1 para garantir que o
responsavel fique ciente e possa tomar medidas
adequadas. Comece conversando com seu
gerente. Caso vocé ndo possa falar com seu
gerente, fale com o préximo nivel de geréncia ou
com seu Chefe local de controle de seguranca
do produto para obter aconselhamento. Ou vocé
pode conversar com seu Conselheiro de ética
local ou comunicar a preocupagao na Rolls-
Royce Ethics Line. Ndo importa o que vocé
escolher, o importante é se manifestar.

Eu acho que eu poderia tornar nossos processos
de seguranca ainda melhores. O que eu faco se
tenho feedback ou preocupagdes?

Nossos procedimentos incorporam as melhores
praticas de seguranca e garantem que estejamos
em conformidade com as regulagdes de
seguranca. No espirito da melhoria continua,
todo feedback e recomendagdes sao bem-
vindos! Uma solicitacdo de mudanga pode ser
feita na Instrucao de qualidade do procedimento
em grupo 1.1. Se tiver alguma duvida, fale com o
autor do processo ou com seu gerente.
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e de produto

Operar com seguranca

312

L.@ Principios

Garantia de qualidade

(@) i
fQ‘-_) Nés:

- Sabemos que a qualidade é essencial para a
seguranca. Assim, buscamos constantemente melhorar
a qualidade e a eficiéncia dos nossos produtos
€ servigos.

- Sempre operamos em todos 0s processos e
procedimentos que preservem a qualidade e a
seguranca dos nossos produtos e servicos.

- Sempre trabalhamos dentro dos nossos processos e
procedimentos obrigatérios para garantir que nossos
produtos e servicos, incluindo aqueles fornecidos por
nossos fornecedores, atendam a especificacdo e aos
requisitos do cliente.

- Trabalharemos juntos para melhorar continuamente
nossos processos e procedimentos.

- Identificaremos, promoveremos e incentivaremos

ativamente maneiras de melhorar continuamente a
maneira como trabalhamos; e

Cumpriremos os altos padrdes estabelecidos no Rolls-
Royce Management System e todos os processos

e procedimentos que preservem a seguranca,
qualidade e confiabilidade dos nossos produtos

€ servicos.

Politicas de grupo
Qualidade

Orientacao adicional
Rolls-Royce Management System
Intranet de qualidade

Contatos

Equipe de Qualidade do grupo

Equipe de Qualidade da funcdo/negdcio local
Proprietario do processo/usuario lider do processo

O que acontece quando...

Q

Ouvi que nosso trabalho precisa

ser "bom o suficiente”, ndo perfeito.
Portanto, eu posso contornar os
procedimentos de qualidade. Eu posso
ser mais produtivo também, entdo isso é
bom, certo?

Errado. Os procedimentos de qualidade
existem para manter nosso trabalho
seguro e confiavel e para atender as
especificagdes dos nossos clientes.

Nés nunca os comprometemos. Se vocé
tiver duvidas, comece conversando com
seu gerente. Caso vocé nao se sinta em
condicdes, fale com o préximo nivel de
geréncia ou com seu ponto de contato
para questdes de qualidade.

Eu sou novo no setor e nao tenho certeza
de quais sao os procedimentos sobre os
quais sou responsavel. Como descobrir?

Todos precisam conhecer todos os
procedimentos que orientam seu
trabalho, portanto eles podem realiza-lo
corretamente e serem responsaveis por
ele. Pergunte ao seu gerente para obter
instrucdes completas.
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Trusted to
Deliver Excellence

Buscamos superar a expectativa dos principais
interessados. Temos que ganhar a confianca
todos os dias e sempre nos lembrarmos de que
ela é facil de perder. Temos que oferecer aquilo
com que estamos comprometidos e garantir
que a exceléncia seja o padrao de tudo que
fazemos e de como fazemos.

TRABALHANDO COM CLIENTES,
FORNECEDORES, PARCEIROS E
COMUNIDADES

TRABALHANDO JUNTOS

CONFLITOS DE INTERESSE

PRIVACIDADE DE DADOS

PROTEGENDO NOSSOS RECURSOS

REGISTROS COMERCIAIS PRECISOS
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@ Trabalhando com nossos clientes,
fornecedores, parceiros e comunidades

Trusted to Deliver Excellence

312

M@ Principios

cO
27 \2 Ao trabalhar com os clientes, nés:

- Tratamos todos os nossos clientes, fornecedores
e parceiros com imparcialidade, honestidade e
respeito, e construimos relagdes que funcionem
para todas as partes, independentemente se a
transacao vale a pena ou se é duradoura.

- Damos apoio as comunidades nas areas de
educacao e habilidades, meio ambiente,
investimento social e artes, cultura e patriménio.
Nosso investimento pode incluir apoio financeiro,
de tempo ou em espécie.

- Apresentamos uma competicao leal e integra em
campanhas de vendas e ofertas para financiamento
de pesquisa externa.

- Se empregarmos pessoas que trabalharam
recentemente para o governo, para um concorrente
ou para um cliente, ndo as envolveremos em
atividades de vendas se isso puder nos trazer uma
vantagem desleal.

- Buscamos novos fornecedores e parceiros
empregando o devido cuidado. Tomamos medidas
para escolher apenas fornecedores e parceiros
cujos valores e o comportamento comercial
atendam a altos padroes éticos.

- Somos contra qualquer forma de trabalho infantil
ou praticas que inibam o desenvolvimento
da crianca. O emprego deve ser escolhido
livremente, portanto nunca usaremos trabalho
forcado ou involuntario.

Garantiremos que todas as nossas preparagdes de
oferta e negociacdes de contratos e comunicacgdes
com clientes sejam precisas e verdadeiras;
Estabeleceremos termos claros em nossos contratos
com clientes e operaremos de acordo com eles;
Nao aceitaremos informacdes sobre a proposta de
um concorrente em uma campanha de vendas;

Nao aceitaremos informagdes internas do governo
em seu processo de selecao, a menos que o agente
contratante do governo tenha autorizado especifica
e legalmente sua divulgacao; e

Buscaremos continuamente melhorar a qualidade,

a entrega, a capacidade de resposta e a
confiabilidade para gerar altos niveis de satisfacao
do cliente.

O que acontece quando...

Q Um amigo que trabalha para um
concorrente me deu informagdes sobre
uma campanha de vendas na qual a Rolls-
Royce também esta envolvida. Isso nos
daria uma 6tima oportunidade de ganhar
deles nesse contrato. Eu devo usa-las?

Nao, ndo use essas informacdes. Usa-las
seria concorréncia desleal e antiético.
Discuta imediatamente isso com seu
gerente e entre em contato com a
equipe de Ethics and Compliance para
obter orientacao.

Politicas de grupo
Antissuborno e anticorrupc¢ao
Conflito de interesses
Presentes e hospitalidade
Conheca seu parceiro

Orientacao adicional

Evitando a facilitacao a evasao fiscal

Politica de conformidade com a lei de concorréncia
e antitruste e orientacao especifica do setor

Site da intranet do nosso cliente

Contatos

Diretor de clientes e servico

Diretor do setor de Ethics and Compliance
Equipe de Ethics and Compliance




iNDICE | UM GUIA | OPERAR COM SEGURANGA | TRUSTED TO DELIVER EXCELLENCE | AGIR COM INTEGRIDADE

50

[d@)))
£7\3 Ao trabalhar com nossos fornecedores e parceiros, nos:

Trabalhando com nossos clientes,
fornecedores, parceiros e comunidades

Trusted to Deliver Excellence

Q

- Realizaremos comunicacdes claras e honestas com
nossos fornecedores e parceiros e tomaremos
cuidado para proteger a propriedade intelectual e
informacdes confidenciais;

- Garantiremos de que todas as nossas preparacdes de
oferta e negocia¢des de contratos e comunicagdes com
fornecedores e parceiros sejam precisas e verdadeiras;

- Seguiremos os processos de selecao do nosso
fornecedor para garantir que eles sejam escolhidos
com equidade;

- Estabeleceremos termos claros em nossos contratos com
fornecedores e parceiros e operaremos de acordo com eles,
garantindo que todas as comunicac¢des sejam precisas e
verdadeiras; e

- Seguiremos todos os nossos processos de qualidade e de
seguranca e os procedimentos para preservar a qualidade,
a seguranca e a confiabilidade dos nossos produtos e
servicos. Se tivermos quaisquer preocupacdes, lidaremos
com elas juntamente com nossos fornecedores e parceiros,
encontrando solugdes que sejam mutuamente adequadas.

Politicas de grupo

Direitos Humanos (encontrado dentro da Politica de pessoas)
Antissuborno e anticorrupcao

Privacidade de dados

Propriedade intelectual

Seguranca do produto

Tl e uso aceitavel de midias sociais

Conflito de interesses

Presentes e hospitalidade

Conheca seu parceiro

Orientacao adicional

Codigo de conduta para fornecedores

Saude, seguranca e meio ambiente para fornecedores
Manual do sistema de gerenciamento de seguranca

SABRe

Politica de conformidade da lei de concorréncia e antitruste
Evitando a facilitacdo a evasao fiscal

Contatos

Compras

Diretor do setor de Ethics and Compliance
Equipe de Ethics and Compliance

Direitos Humanos

Reconhecemos nossa responsabilidade

em respeitar os Direitos Humanos.

Estamos comprometidos em proteger e
preservar os direitos dos nossos funcionarios,
aqueles empregados em nossa cadeia

de fornecimento e aqueles afetados por
nossas operagoes.

O que acontece quando...

Um dos funcionarios que usamos me
ofereceu um preco bastante competitivo,
embora parega que isso ocorre porque
seu pagamento é baixo, possivelmente
abaixo do valor minimo legal. E bom

para nds, mas eu nao tenho certeza se
estou feliz.

Vocé deve discutir suas preocupagdes
com seu gerente e com o gerente
responsavel por esse fornecedor.
Estamos empenhados em garantir que
nossos fornecedores nao explorem
ilegalmente seus funcionarios.

Eu vi um e-mail que me fez achar

que um dos meus colegas pode estar
fazendo algum tipo de negdcio com
um fornecedor para dizer que estamos
prestando um servico que, na verdade,
noés nao prestamos. Eu posso estar
errado. O que devo fazer?

Vocé esta certo de se preocupar em
proteger nossa empresa. Comunique o
problema imediatamente de acordo com
a orientacao na secao Manifeste-se.
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@ Trabalhando com nossos clientes,
fornecedores, parceiros e comunidades

Trusted to Deliver Excellence

(e[ @)))
£/ \2 Ao trabalhar com nossas comunidades, nés: O que acontece quando...

Q Posso obter apoio para ajudar uma
instituicdo de caridade local?

- Nos certificaremos de que todas as contribuicdes

de caridade e patrocinios sociais que possam ser Nos apoiamos organizagées sem fins
dados em tempo e presentes em espécie, assim '“Cfgt'éos’ '”C"l“”do WEHTIECRE0
como em dinheiro: Mutas contribuigses s3o presentes em
- enquadrem-se em nossa politica e tenham sido espécie ou feitas com o nosso tempo,
aprovados e comunicados; assim como doagdes financeiras.
- sejam legitimos, adequados e proporcionais; Certifique-se de que elas se enquadrem
- ndo possam ser interpretados como uma tentativa na P:’“t'?a_de °°r.‘t_”b:'9<}’195 deicaridade
- . e patrocinios sociais, tenham uma
de influenciar o doador ou o recebedor (por ﬁnpa“dade legitima e’sejam aprovadas
?Xemplo’ serem V'Stos_ como suborno) e pelo seu gerente de linha. Converse com
- Nao usem fundos ou ativos da empresa para a equipe de Investimento comunitario se
doacgdes politicas. precisar de mais orientagao.
Um cliente me perguntou se a Rolls-
Royce fara uma doacao para sua
Politicas de grupo Por que investimos em nossas comunidades? Porque ela da . y. o . caop
IR . . . instituicao de caridade como parte da
Contribuicdes de caridade e patrocinios sociais suporte ao nosso sucesso futuro: nossa oferta. A instituicio de caridade
= Ajudando-nos a atrair, recrutar e reter as melhores pessoas arece le iti.ma entéogeu oec0
Orientacao adicional com as habilidades certas e com experiéncias diferentes, fazer isso’? / P
Ferramenta global de contribui¢des sociais investindo principalmente nas habilidades de que precisamos; :
Fornecendo-nos oportunidades de nos envolvermos uns com S
Contatos Mesmo se for uma instituicao de

os outros e desenvolver nossas habilidades e comportamentos
enquanto temos um impacto positivo em nossas comunidades; e

- Ajudando-nos a mostrar aos nossos clientes, investidores e
outros interessados o tipo de empresa que somos.

caridade legitima, a conexao entre a
doacao proposta e a oferta poderia dar
a impressao de que se trata de suborno.
Vocé deve recusar educadamente.

Equipe de Investimento na comunidade local
Contatos de investimento na comunidade local
Diretor do setor de Ethics and Compliance
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Trabalhando juntos

Trusted to Deliver Excellence

312

L.@ Principios

- Somos abertos e honestos em todas as nossas
relagcdes e trabalhamos em todo o mundo e
esperamos respeito mutuo, consideracao e
colaboragao entre nossos funcionarios.

- Engajamos e envolvemos nosso pessoal na
melhoria dos negdcios e acolhemos o feedback.

- Contamos com um local de trabalho diverso e
inclusivo, livre de discriminagado e nao toleraremos

bullying, assédio ou discriminagcao de nenhum tipo.

Incentivamos conversas regulares e eficazes com
os gerentes, e o fornecimento e recebimento de
feedback para podermos dar o nosso melhor.
Nossa empresa nos recompensara de maneira justa,
levando em consideracao nossa contribuicao e
comportamento individual.

Nos resolvemos as disputas de forma justa.
Decidir entrar ou ndo em um sindicato € uma
escolha que cabe a nds. Nossa empresa respeitara
0s processos e as leis de consulta e representacao
coletivas nos paises em que trabalhamos.

O que acontece quando...

Q

Solicitam que trabalhemos em um projeto
realmente importante com um prazo
muito curto. Sei que talvez tenhamos que
trabalhar muito para realiza-lo. Os pais
da minha equipe precisam sair cedo para
buscar os filhos na escola, entdo pedirei
para as pessoas que nao tém filhos para
fazerem parte da equipe do projeto.
Tudo bem fazer isso?

Isso ndo é certo. Seja curioso e pergunte
a equipe quem pode ajudar - os pais
podem ter uma grande rede de apoio

e podem fazer o trabalho depois, a

noite, apds buscar os filhos na escola.

A diversidade nos torna mais inovadores,
ajuda a promover o pensamento em
grupo e faz vocé obter o melhor
resultado para o projeto e para a Rolls-
Royce.

Um dos meus colegas sempre faz
"brincadeiras” sobre a minha aparéncia
e fica me convidando para reunides a
sOs que ndo precisamos fazer. Isso me
faz sentir desconfortavel, mas meu
gerente disse que é brincadeira e que
pedir para ele parar o deixaria magoado.
Estou fazendo tempestade em copo
d'agua?

Levamos alegacdes de assédio a sério

e nao é certo se sentir desconfortavel

no trabalho. Se vocé ja falou com seu
gerente e isso nao foi resolvido, converse
com o Recursos Humanos. Eles ajudarao
vocé nas proximas etapas.
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Trabalhando juntos
@ |

(continuacao)

Trusted to Deliver Excellence

(e[ @)))
2 Neés:

- Procuraremos fazer nosso melhor trabalho, da maneira

certa, buscando apoio e feedback quando for necessario;

- Nao supervisionaremos nem influenciaremos
a contratagdo, promocao, recompensa ou
beneficios de um membro familiar, amigo intimo ou
alguém com quem nos relacionamos;

- Apoiaremos e promoveremos o desenvolvimento dos
membros da nossa equipe, administrando o baixo
desempenho de maneira eficaz;

- Levaremos a sério todas as preocupac¢des comunicadas
e acompanharemos adequadamente, tratando quem as
comunicou com equidade e sem preconceito; e

- Garantiremos que portaremos autorizagao para
trabalhar ao viajar para o exterior a negdcios e, onde
houver uma responsabilidade fiscal pessoal local, que
cumpriremos essas obrigacdes oportunamente.

Politicas de grupo

Diversidade e inclusdo (encontrado em Politica de pessoas)
Antidiscriminacao (encontrado em Politica de pessoas)
Conflitos de interesse

Orientacao adicional

Seu site da intranet do RH

Guia de comunicacao e envolvimento
Imigracao

Atribuicoes internacionais

Contatos

Perguntar ao RH

Centro de servicos compartilhados de RH
Seu gerente de RH

Contatos locais de diversidade e inclusao
Equipe de Diversidade e inclusao

O que acontece quando...

Estamos perto do fim do trimestre e
parece que nao atingiremos nossa

meta, a menos que nos esforcemos de
verdade. Estou estressado e preciso que
a minha equipe trabalhe duro, entao é
compreensivel eu gritar algumas vezes,
nao é?

Como gerente, espera-se que vocé defina
metas desafiadoras, mas nunca é certo

se valer de ameaca ou intimidacao para
atingi-las. Raramente o grito motiva. Em vez
disso, tente analisar o que esta impedindo
sua equipe de atingir suas metas e dé
apoio aos esforcos deles para superar
isso. Se houver membros da equipe que
precisam genuinamente de uma melhoria
no desempenho, apoie e administre

isso adequadamente.

Ja estou na minha func¢éo ha 18 meses e
ainda estou aguardando minha primeira
avaliagao de desempenho. Conversei com
0 meu gerente, mas nos estamos tao
ocupados que ela ainda nao foi agendada.
Tudo bem fazer isso?

Avaliacdes regulares sao essenciais para
o seu desenvolvimento e seu gerente é
responsavel por agenda-las regularmente.
Solicite novamente ao seu gerente que
uma sessao regular seja marcada e, se
ainda precisar de ajuda, pergunte aos
Recursos Humanos.

Q

Sou gerente e alguém da minha equipe
me procurou para fazer uma reclamagao.
Devo encaminha-la aos Recursos Humanos?

Reclamagdes e denuncias devem ser
esclarecidas o quanto antes. Primeiro,
converse com o membro da equipe e
tentem resolver o problema juntos. Se nao
funcionar, converse com os Recursos
Humanos. Eles ajudardo vocé durante o
processo em sua unidade.

Minha filha foi contratada como engenheira
da Rolls-Royce no Canada. Eu trabalho para
a Rolls-Royce nos EUA. Isso é um problema?

Nem todas as relagdes familiares serao
automaticamente um conflito de interesse.
Depende se algum de vocés esta em uma
funcdo que influencie oportunidades
futuras ou beneficios que o outro receber.
Vocé devera divulgar o emprego da

sua filha como um eventual conflito de
interesse. Converse com o gerente de linha
para iniciar esse processo.
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Conflitos de interesse

Trusted to Deliver Excellence

50

312

L.@ Principios

[¢(@))) i
27\ Nés:

- Evitaremos qualquer situagcao em que os
conflitos de interesse possam ser interpretados
como algo que influencia nossas decisdes ou
comportamentos comerciais ou que nos impeca de
agir no melhor interesse da Rolls-Royce.

- Se achamos que ha ou que possa haver um conflito
de interesse, nds nos manifestamos.

- Trabalharemos obedecendo a todas as leis e os
regulamentos relacionados ao emprego ou ao
envolvimento de ex-funcionarios do governo civil
ou militar, clientes e concorrentes.

- Cumpriremos toda legislacdo de uso de
informacodes privilegiadas e abuso de mercado.

Informaremos conflitos efetivos ou potenciais ao
nosso gerente para que possam ser gerenciados;
Nao prestaremos nenhum servico em termos pessoais
a nenhum concorrente, fornecedor, cliente ou outro
parceiro comercial real ou potencial, a menos que
haja aprovacao com antecedéncia;

N&o nos colocaremos em uma posicao em que
gerenciamos ou temos a possibilidade de influenciar
decisdes comerciais relacionadas a um cliente,
fornecedor ou outro parceiro comercial em que nos,
um membro da familia ou amigo pessoal intimo tenha
interesse substancial;

Nao usaremos informagdes nao publicas para nosso
préprio beneficio pessoal nem passaremos esse tipo
de informag&o a outra pessoa (dentro ou fora da
empresa) que nao esta autorizada a té-la; e

Nao negociaremos em participacdes da Rolls-Royce
de maneira ndo autorizada nem incentivaremos outras
pessoas a fazer isso.

Politicas de grupo
Conflitos de interesse
Compartilhar informacdes internas e sobre negociagcoes

Contatos

Diretor do setor de Ethics and Compliance
Equipe de Ethics and Compliance

Equipe de Secretariado do grupo

O que acontece quando...

(4]

Meu/minha companheiro(a) trabalha
para uma empresa que nos fornece
equipamentos. Recentemente, eu me
encarreguei de gerenciar contratos e
comprar servigcos dessa empresa. Eu me
sinto um pouco desconfortavel com isso.
Devo pedir transferéncia?

Vocé esta certo(a) de estar ciente do
risco, pois poderia ser um conflito de
interesse dependendo do cargo do(a)
seu/sua companheiro(a) na empresa.
Nao faca nada até ter explicado isso ao
seu gerente ou ter conversado com a
equipe de Ethics and Compliance, uma
vez que talvez seja apenas questdo de
informar a relagao.

Na minha fungao, muitas vezes, lidei
com clientes militares. Um deles
perguntou se ele poderia arrumar um
emprego na Rolls-Royce apds deixar as
forcas armadas. Ele tem o tipo certo de
habilidades para nds. Posso ajuda-lo?

E possivel que qualquer conversa
relacionada a emprego na Rolls-Royce
seja vista como uma oferta de beneficio a
um cliente e tentativa de influenciar uma
decisao. Também ha leis e regulamentos
em muitos paises que versam sobre a
contratacao de ex-militares que temos
que seguir. Portanto, ndo discuta sobre
nenhuma oportunidade de emprego com
ele, mas sugira que ele procure as areas
de recrutamento no site da Rolls-Royce.
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Privacidade de dados

Trusted to Deliver Excellence

‘@) Principi S Ns:

Z rincipios 70 Nos:

- Protegemos dados pessoais, também conhecidos - Usaremos e protegeremos dados pessoais, em
como informagdes pessoais, em consonancia com consonéancia com as leis aplicaveis e com nossas
leis e politicas da empresa. diretrizes e politicas de privacidade internas; e

- Temos a responsabilidade de coletar, usar e - Nunca divulgaremos dados pessoais de ninguém sem
(quando necessario) divulgar dados pessoais de ter certeza de que ha um motivo legal para isso.

maneira que os mantenha seguros e protegidos,
preservando os direitos a privacidade das pessoas.

Politicas de grupo
Privacidade de dados
Tl e uso aceitavel de midias sociais

Orientacao adicional
Diretrizes globais de privacidade de dados
Adendo regional de privacidade de dados

Contatos

Equipe de Privacidade de dados
Equipe Juridica

Equipe de Ethics and Compliance de Tl

O que acontece se...

Q Estamos organizando um baile com o
intuito de arrecadar fundos para uma
instituicdo de caridade comunitaria da
Rolls-Royce. Alugamos uma cabine de
fotos e contratamos um fotografo para
a noite. Queremos mostrar as pessoas o
que é trabalhar em um lugar divertido,
entdo nao tem problema compartilhar as
fotos do baile nas midias sociais?

Vocé precisa ter cuidado ao compartilhar
dados pessoais, como fotos, nas midias
sociais, porque ha leis que protegem
nossa privacidade. Muitas pessoas nao
gostam de fotos que sao compartilhadas
on-line. Antes do evento, pergunte

ao seu gerente se € o certo a se fazer.
Vocé também pode entrar em contato
com a equipe de Privacidade de dados
sobre os riscos e como seguir a lei.

Quando minha gerente estava pedindo
as pessoas para assinar um cartao de
melhoras para um colega, ouvi por acaso
ela discutindo detalhes da doenca.

Isso me deixou desconfortavel, saber
algo tao pessoal, e eu ndo tenho certeza
se isso é certo.

Dados pessoais nunca devem ser
compartilhados sem consentimento

ou sem um motivo legal. Inclusive na
mesma empresa ou equipe, apenas
informacdes pessoais necessarias devem
ser divulgadas. Com seu gerente, tudo
bem, mas, a menos que eles tenham
consentimento para divulgar essa
informacao, eles podem ter violado leis e
a politica da Rolls-Royce.
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@ Protegendo nossos recursos
Trusted to Deliver Excellence

312

L.@ Principios

[¢(@)))
£\ Nés:

- Nossas tecnologias, propriedade intelectual e
informacdes confidenciais e comerciais sigilosas
sao ativos fundamentais para nossos negocios
e as protegeremos contra o uso e divulgacao
nao autorizados.

- Assumiremos responsabilidade individual pelo uso
adequado das propriedades da empresa, incluindo
sistemas de TI, materiais, locais de trabalho
€ equipamentos.

- Nao usaremos nossos sistemas para acessar,
copiar, armazenar ou transmitir nada considerado
ofensivo, obsceno ou inadequado, nem alguma
coisa com a qual ndo tenhamos permissao
para lidar.

- Manteremos todos os dados e documentos seguros;

- Apenas usaremos nossos recursos para fins
comerciais, a menos que tenhamos permissao. Nos os
manteremos com cuidado, evitaremos o desperdicio e
os protegeremos contra roubo ou dano;

- Nao tentaremos nos beneficiar do uso ou da venda
de propriedade da empresa sem autorizagao; e

- Nao tentaremos contornar nem ignorar controles de
seguranca de Tl ou sistemas de seguranca fisicos.

Politicas de grupo

Seguranca

Tl e uso aceitavel de midias sociais
Informagdes confidenciais
Propriedade intelectual

Orientacao adicional
Procedimento de grupo - Gerenciar propriedade intelectual

Contatos

Segurancga corporativa
Segurancade Tl
Propriedade intelectual

O que acontece se...

Q

Estou orgulhoso de uma invencao que
desenvolvi na Rolls-Royce. Ela poderia
mudar a maneira como fazemos as
coisas aqui e acho que devo patentea-
la. Comecei a conversar com um amigo
advogado sobre isso. Tem problema?

Solicitagdes de patente talvez ndo sejam
aceitas caso vocé divulgue a invencao
primeiro. Se vocé tiver criado alguma
coisa inovadora e benéfica para a Rolls-
Royce, converse com nossa equipe de
Propriedade intelectual. Ela podera
orienta-lo se vocé deve solicitar uma
patente e o que fazer em seguida.

Tenho um laptop da Rolls-Royce e

eu trabalho em casa com frequéncia.

O computador do meu filho esta
quebrado e ele precisa de acesso para
usar a internet para fins escolares.

Tudo bem o meu filho usar o meu laptop?

Entende-se que, as vezes, vocé precise
usar seu laptop para uso pessoal.

No entanto, nossos sistemas sao
destinados para fins comerciais, entao
use-o o minimo possivel e certifique-se
de que isso ndo interrompa nem entre
em conflito com sua capacidade de
realizar seu trabalho. E, claro, acessar
material ilegal, ofensivo ou inadequado
nunca é certo. Leia a Politica de Tl e uso
aceitavel de midias sociais para obter
mais informacdes.
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@ Registros comerciais precisos
Trusted to Deliver Excellence

312

L.@ Principios

- Mantemos registros precisos e completos de
nossas transagdes comerciais. Isso inclui todas as
transacoes entre nossa empresa e individuos e
organizacdes externos, além de todos os gastos e
encargos trabalhistas.

- Agimos de acordo com a lei e os padrdes técnicos e
profissionais aplicaveis.

- Preparamos nossos registros financeiros dentro
do prazo, representando os fatos com precisao de
modo completo.

- Mantemos um rigoroso sistema de controle
financeiro, operacional e de conformidade, e
um sistema eficaz de gerenciamento de riscos.

- Nao nos envolvemos em fraude, lavagem de
dinheiro ou evasao fiscal nem facilitamos a evasao
fiscal alheia.

Um registro comercial é qualquer documento ou comunicacao
criado ou recebido no decorrer da negociacao. Por exemplo,
isso inclui registros financeiros, registros de qualidade, registros
legais, registros de viagem e de despesas ou registros de
agendamento de trabalho.

O que acontece se...

Q

Estamos perto de esgotar nosso
orcamento. Alguém pediu para eu
transferir alguns custos para outro
departamento, porque eles gastaram
pouco este ano. Meu gerente me
garantiu que isso é correto. Eu devo
fazer o ajuste?

R: Vocé sé pode transferir custos entre
departamentos ou negdcios quando ha
um motivo valido (por ex., ter concluido o
trabalho do departamento). Para garantir
que vocé nao esta manipulando os
resultados artificialmente, confira
novamente o motivo da alteragao junto
ao seu gerente.
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Trusted to Deliver Excellence

(e[ @)))
2 Nés:

@ Registros comerciais precisos
(continuacao)

- Manteremos todos os nossos registros com
precisao, dentro do prazo e de acordo com os
procedimentos locais. Isso inclui despesas, horas de
trabalho, transacdes ou qualquer outro aspecto
dos negdcios da empresa;

- Preencheremos a documentacao de testes e
inspecao de produtos de maneira precisa e honesta;

- Nao influenciaremos outras pessoas a fazer
qualquer coisa que possa comprometer a
honestidade e a precisao dos registros, relatérios,
produtos ou servicos de nossa empresa;

- Nao ajudaremos intencionalmente nossos clientes,
fornecedores ou qualquer outra parte com que
trabalhamos a evadir impostos, ou seja, pagar
menos que o devido ou ndo pagar impostos;

- Nao incluiremos uma informagao falsa ou
deliberadamente enganosa em um relatério, registro
ou demanda de despesas nem falsificaremos
nenhum registros que formos solicitados a manter,
incluindo financas, seguranca, resultados ambientais
ou de qualidade; e

- Respeitaremos os niveis de delegacao de
autoridade para a aprovacao de decisdes de
negocios financeiros e outros negocios.

Politicas de grupo
Qualidade

Orientacao adicional

Abordagem para gerenciar assuntos fiscais do grupo
Evitando a facilitacdo a evasao fiscal

Manual de finangas do grupo

Niveis de autoridade delegada

Viagem e despesas

Estrutura de governanca

Contatos

Financas do grupo

Equipe fiscal do grupo
Seguranca corporativa

Auditoria interna (fraude)
Controle interno

Equipe de Qualidade do grupo
Equipe de Secretariado do grupo

O que acontece se...

Q

Estamos bem perto de alcancar nosso
bonus anual - falta bem pouco para
chegarmos la. Tudo bem se eu ajustar um
pouco o registro financeiro?

Sabemos que um boénus seria 6timo,

mas vocé deve manter os registros

de maneira precisa. Essa é sua
responsabilidade e nunca é certo alterar
0s registros.
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Agir com integridade

Fazemos o que é certo o tempo todo.

Agimos com integridade e obedecemos a lei.
Respeitamos todos os nossos principios éticos e
demonstramos isso sendo verdadeiros com nos
mesmos e demonstrando honestidade e bom
senso em tudo que fazemos.

ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO

N

7

EVITANDO A FACILITAGAO
A EVASAO FISCAL

28

CONTROLE DE EXPORTA(;AQE
OBRIGACOES DE IMPORTACAO

29

RESPEITANDO AS INFORMACOES
CONFIDENCIAIS DOS OUTROS

30

CONCORRENCIA E ANTITRUSTE

31

LOBBY E APOIO POLITICO

32

PROTEGCAO DA NOSSA MARCA
E REPUTAGAO

O
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@ Antissuborno
e anticorrupcao

Agir com integridade

‘@) Principi S Ns:
L,= rincipios £ p Nos:
- Nao toleramos suborno nem corrupg¢ao - Nao daremos nem receberemos suborno
de maneira nenhuma. e comunicaremos a equipe de Ethics and
- Nunca oferecemos, damos ou aceitamos Compliance se formos solicitados ou se nos
qualquer coisa de valor ou que poderia dar oferecerem suborno ou pagamentos de facilitagao;
a impressao de uma influéncia indevida nas - Ofereceremos ou aceitaremos presentes ou
decisdes comerciais. hospitalidades apenas se permitido pela politica; e
- Somente designamos parceiros de integridade - Consultaremos nossa equipe de Ethics and
reconhecida e exigimos que a conduta deles Compliance sobre quaisquer parceiros comerciais
sempre cumpra nossos padroes. com os quais nos envolvemos para garantir que
estejamos realizando a devida diligéncia sobre
0 parceiro.

Politicas de grupo
Antissuborno e anticorrupc¢ao

Orientacao adicional
Politica de compensacao

Contatos

Diretor do setor de Ethics and Compliance
Equipe de Ethics and Compliance

Equipe de Compensacgao

O que acontece quando...

Q

Eu me dou muito bem com um contato
comercial externo. Posso convida-lo para
um almogo apdés uma reuniao?

Vocés podem almocgar juntos se for
adequado - por exemplo, para continuar
uma discussao comercial. Mas é
importante que isso nao deva ser visto
como uma tentativa de influencia-lo
indevidamente. A Politica para presentes
e hospitalidades contém detalhes dos
limites financeiros e, quando precisar
obter aprovacao, assim como orientacdes
mais genéricas sobre quando pode nao
ser adequado dar ou receber presentes
ou hospitalidades.

Precisamos usar um intermediario para
realizar uma importante negociagao, e
eu tenho alguém em mente, mas nao ha
tempo para obter aprovagdes. O negdcio
é o que importa, ndo é?

Nao. Vocé nao pode usar um
intermediario sem aprovacao por meio
do processo de devida diligéncia da
Rolls-Royce. Nao comece a negociar sem
um contrato valido e aprovado em vigor,
e certifique-se de que a pessoa que vocé
tem em mente nao aja em nome da Rolls-
Royce. Entre em contato com seu diretor
do setor de Ethics and Compliance para
obter ajuda.
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@ Evitando a facilitacao a evasao fiscal
Agir com integridade

312

L.@ Principios

[¢@))) i
72 Nés:

- Gerenciamos nossos assuntos fiscais de acordo
com a abordagem acordada.

- Nao ajudamos nossos clientes, fornecedores
ou qualquer outra parte com que trabalhamos a
evitar impostos ou a pagar menos que o devido.

- SO aceitaremos e geraremos faturas e outros
documentos contratuais que sejam verdadeiros
no que se refere a nossa situagao comercial e
que nao incluam informacdes falsas; e

- Nao empreenderemos nenhuma outra agao
ou atividade que se destine a auxiliar alguém
envolvido em evasao fiscal.

Politicas de grupo
Conheca seu parceiro

Orientacao adicional
Abordagem para gerenciar assuntos fiscais do grupo

Contatos
Equipe fiscal do grupo

O que acontece quando...

Q

Nosso fornecedor pediu para alterar
algumas faturas deste més para poder
categorizar os suprimentos de maneira
diferente por questdes fiscais. Eles sdao
os melhores fornecedores no mercado,
temos um 6timo relacionamento com eles
€ eu nao posso me dar ao luxo de perdé-
los. Isso é certo?

Solicitagdes como esta podem

parecer razoaveis, mas isso nao é

certo. Vocé poderia facilitar a evasao
fiscal e isso poderia resultar em um
processo criminal para vocé e para a
Rolls-Royce. Pe¢a educadamente para
eles gerarem faturas com os valores e
descri¢cdes corretos dos suprimentos que
foram feitos.
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@ Controle de exportacao e

Agir com integridade

312

L.@ Principios

obrigacoes de importacao

[¢@))) i
fg\l-_) Nés:

- A exportacdo e a importacao de muitos
dos nossos produtos, tecnologias e
servicos estdo sujeitas a controle. Para ter
sucesso, € essencial cumprir todas as leis,
regulamentos e procedimentos aplicaveis
onde quer que operemos.

Garantiremos que entendemos e agimos de acordo
com as leis e regulamentos aplicaveis a exportacdes
e importacdes. Isso inclui os de outros paises quando
estamos envolvidos em quaisquer transferéncias;
Garantiremos que conhecemos isso e que nao
violamos san¢des nacionais e internacionais e nossas
préprias politicas de destinagao;

Nao viajaremos com um laptop ou outro dispositivo
que contenha tecnologia controlada, a menos

que tenhamos autorizagdo da equipe de Controle

de exportacao;

Nao viajaremos com produtos ou pecas de
reposicao, a menos que tenhamos autorizacao da
equipe de Controle de exportagao para exportar

os itens e que tenhamos feito as declaragdes de
importacao alfandegarias necessarias; e

Estaremos alerta quanto a perguntas suspeitas de
individuos, organizacdes ou pessoas que agem em
nome de outras que possam estar tentando obter
acesso ilicito aos nossos bens, software ou tecnologia.

Politicas de grupo
Controles de exportacao
Propriedade intelectual

Orientacao adicional
Abordagem para gerenciar assuntos fiscais do grupo

Contatos
Controles de exportacao
Equipe fiscal do grupo

O que acontece quando...

Q

Estamos em atraso com um cliente sobre
uma peca que esta a espera de uma licenca
de exportacdo. Eu visitarei o cliente na
proxima semana. Com certeza pouparia
tempo e dinheiro se eu levasse a peca
comigo e resolvesse a papelada depois?

Nao. Nés sempre respeitamos as leis de
importagcao e exportagao, porque uma
violagao dessa legislacdo poderia nos expor
a graves riscos - isso comprometeria nossa
credibilidade com o cliente, poderia ser

um risco para a seguranga nacional e nos
exporia a san¢des legais que prejudicariam
nossa reputacao.

Eu preciso enviar o desenho de um
componente para um possivel novo
fornecedor. Sei que preciso ter autorizagao,
mas eu ndo sei como proceder.

Comece preparando uma descri¢ao
detalhada da transagao e converse

sobre isso com seu Ponto de contato de
exportagao local ou com especialistas em
Controles de exportagao, Seguranca e
Propriedade intelectual.

Um cliente me pediu para alterar a
descricao de alguns bens nos documentos
de expedicao, porque isso o faria pagar
menos impostos sobre a importagao desses
bens. Ele € um bom cliente e eu ndo quero
chatea-lo, entdo tudo bem eu fazer isso,
nao é?

N3ao. Isso poderia se enquadrar em
"facilitagao a evasao fiscal” e poderia
resultar em um processo criminal para vocé
e para a empresa.
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Agir com integridade

312

L.@ Principios

Respeitando as informacoes
confidenciais dos outros

[¢@))) i
fg\l-_) Nés:

- Protegemos as informacdes confidenciais que
detemos, incluindo dados de clientes, fornecedores,
joint ventures e outros parceiros. S6 as
compartilhamos e usamos na medida do que for
permitido e nunca as compartilhamos externamente
sem autorizagao.

- Nunca usamos métodos ilegais ou desonestos para
obter informagdes.

- Nunca tentamos encontrar ou usar as informagdes
de outras pessoas ou organizag¢des, incluindo
concorrentes, que sabemos que sdo confidenciais
ou restritas.

Politicas de grupo
Informacées confidenciais

Manteremos todos os documentos ou qualquer
forma de informagdes que recebermos

sob sigilo, em consonancia com nossos
procedimentos comerciais e as leis apropriadas;
Nao tentaremos encontrar ou aceitar
informagdes confidenciais sobre outras
organizagdes ou pessoas sem sua permissao;
Nao tentaremos obter acesso a informagdes
confidenciais, se elas ndo forem necessarias
para fins comerciais legitimos ou se nao tivermos
autorizacao para té-las; e

Nao compartilharemos informagdes
confidenciais que pertencem a uma pessoa

ou organizacao de fora sem a permissao

dessa pessoa ou organizagao. Isso inclui o
compartilhamento interno de informagdes.

Orientacao adicional
Politica de conformidade da lei de concorréncia e antitruste

Contatos
Diretor do setor de Ethics and Compliance
Equipe de Ethics and Compliance

O que acontece quando...

Q

Eu estava negociando com um cliente
em uma visita de vendas recente, e ele
me deu uma cépia da lista de precos do
nosso concorrente para me persuadir

a abaixar nosso preco. Isso poderia ser
uma informagao util para nos. Eu posso
usa-la?

Nao. Informacdes sobre precos de
concorrentes, que nao estao disponiveis
publicamente, nao devem ser usadas
por nds, independentemente se um
cliente deu a vocé. Nao as use e entre
em contato com seu diretor do setor

de Ethics and Compliance o quanto
antes. Pode ser necessario informar

ao nosso concorrente que temos
informacdes sobre ele, remover vocé de
quaisquer atividades de vendas ou até
mesmo remover a Rolls-Royce de todo
0 processo.

Estou administrando um concurso
publico de fornecedores e estou sob
pressao para cortar gastos. Escolhi um
fornecedor de preferéncia que sei que
também é usado por uma de nossas joint
ventures. Posso usar o preco dele como
referéncia verificando o que nossa joint
venture esta pagando?

N&o. O preco acordado do fornecedor
com a joint venture é confidencial.
Embora a Rolls-Royce detenha uma
parte da joint venture, essas informagdes
pertencem ao fornecedor e a empresa
joint venture, e nao a Rolls-Royce.
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Concorréncia
e antitruste

Agir com integridade

312

h@ Principios

[¢@))) i
fg\‘-_) Nés:

- Acreditamos na competicdo aberta e justa.
- Fazemos negécios de maneira honesta e direta.

- Sempre trabalhamos de acordo com leis de concorréncia

e antitruste.

Nao faremos acordos formais ou informais com
concorrentes, associagdes comerciais ou 6rgaos
industriais que resultem na fixagcdo de precos,
licitagdes, alocacdo de mercado e medidas para limitar
a oferta. Acordos como este quase sempre sao ilegais e
geralmente sdo criminosos;

Nao compartilharemos informacdes comercialmente
confidenciais com concorrentes, associagdes
comerciais ou 6rgaos industriais. Isso poderia incluir
informacdes sobre precos, licitacdes em andamento,
termos e condicdes de vendas, participacdo no
mercado, margens de custos ou de lucro;
Verificaremos com cuidado antes de fazer acordos com
associagdes comerciais, 6rgaos industriais, clientes,
parceiros ou fornecedores de joint venture para nao
haver duvida quanto a restricdes existentes de quem
se pode vender ou de quem se pode comprar e em
quais termos; e

Nos mercados em que se diz que temos “"poder de
mercado” (incluindo algumas pds-vendas nossas), tome
cuidado com acordos que possam ser considerados
injustos para excluir concorrentes ou explorar clientes.

Orientacao adicional
Politica de conformidade da lei de concorréncia e antitruste
Orientacao especifica do setor

Contatos
Equipe Juridica

O que acontece quando...

Q

Um ex-colega trabalha para o nosso
concorrente. Quando estadvamos
conversando, mencionei que estavamos
licitando um projeto especifico, mas
que nao era prioridade para nos.

Ele disse que ndo era para eles também.

Eu falei demais?

Vocé nunca deve discutir uma licitacao
com um concorrente. Até mesmo uma
pouca informagao como esta poderia
afetar a concorréncia entre nds.

Nao divulgue nada mais e discuta a
situagao com a equipe juridica.
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J Lobby e
apoio politico

Agir com integridade

312

- s O .
ML Principios Y Nés: O que acontece quando...

Q Tenho interesse em concorrer a um
cargo politico em minha comunidade

- Realizaremos atividades de lobby com governos - Faremos lobby em nome da nossa empresa local. Tudo bem fazer isso?
e representantes politicos eleitos para podermos somente apos obter autorizagdo da equipe de
nos comunicar com eles sobre assuntos que afetam Relacdes Governamentais em nossa regiao; e, Sim, vocé pode concorrer a um cargo
nossa empresa. se necessario em nosso pais, apds o registro ggll'li'_c;éﬂaesnn:n? :ﬁ:’g::i;:snrsrgzs

- Quando autorizados a fazer lobby em nome de nossa adequado; e 4 empresa em sua campanha ou apos
empresa, respeitaremos todas as leis aplicaveis e - Nao usaremos o horario de trabalho ou os ser eleito. Qualquer atividade politica
nos comportaremos com integridade, honestidade recursos da empresa para atividades politicas durante o horéario de trabalho deve ser
e transparéncia em todas as negociagcdes com pessoais, sem autorizacao prévia especifica. autorizada. Converse com seu gerente

governos, suas agéncias e representantes para obter mais informagges.

politicos eleitos.
- Nao fazemos contribuicdes nem doacdes

corporativas a partidos politicos nem a nenhuma Politicas de grupo
organizagao, grupo de especialistas, instituicdes Lobby e apoio politico
académicas nem instituicdes filantrépicas fortemente Contatos
associadas a um partido ou a uma causa politica. Relacdes Governamentais
- Nossa empresa nao tem preferéncia por um partido Equipe de Ethics and Compliance
politico ou outro. Diretor do setor de Ethics and Compliance
- Se desejarmos, poderemos participar de atividade Orientagao adicional sobre a aplicacao especifica
politica pessoal ou realizar doagdes politicas a um pais desta secao, conforme aplicado aos
pessoais, fora da Rolls-Royce, em nosso proprio Representantes dos funcionarios reconhecidos,

pode ser fornecida pelo Departamento de

horario e usando nossos proprios recursos, exceto -
RH regional.

onde a lei ou acordos locais existentes indicarem
o contrario.

Lobby é uma atividade com o intuito de influenciar as agdes, as
politicas ou as decisdes de ministros, agentes, regulamentadores e
representantes politicos eleitos.
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e reputacao

Agir com integridade

’

L.@ Principios

Protecao da nossa marca

[¢@))) i
fg\r_} Nés:

Todos nos fazemos a nossa parte para preservar e
consolidar a reputacdo da empresa para ajuda-la a
atingir suas metas estratégicas.

Assumiremos um comportamento que se
mantenha satisfatério e que tenha sempre um
bom reflexo em nossa marca, tendo cuidado e
bom senso ao conversar sobre nossa empresa,
colegas ou interessados;

Conversaremos com a Assuntos corporativos
antes de nos comprometer com atividades de
comunicacdes internas, ou realiza-las entre
funcoes, empresas, regides ou o Grupo Rolls-
Royce;

Nao conversaremos com a imprensa, politicos ou
membros da comunidade de investimento sobre
nossa empresa sem antes obter a autorizacdo da
Assuntos corporativos;

Nao usaremos midias sociais internas nem
externas para exibir informacdes sobre a empresa
e seus interessados que sejam confidenciais,
inadequadas, controladas por exportacao,
comercialmente sensiveis, imprecisas, vulgares,
obscenas, ameacadoras, intimidadoras, ofensivas,
difamadoras ou discriminatdrias; nem usaremos
midias sociais em nome da empresa em qualidade
oficial sem antes obter a aprovacao por escrito da
Assuntos corporativos;

Protegeremos nossa marca seguindo nossas
diretrizes de marca; e

Nao permitiremos que nossa marca seja usada
por outrem, incluindo nossos fornecedores, nem
criaremos novas marcas, apoiaremos marcas ou
submarcas sem antes receber a autorizacao da
Assuntos corporativos.

O que acontece quando...

Q

Uma jornalista entrou em contato comigo
e deseja obter informagdes sobre um
novo produto. Ela quis marcar uma
entrevista comigo. Tudo bem fazer isso?

Um membro da nossa equipe de Assuntos
corporativos sera o porta-voz oficial
sobre todas as questdes da Rolls-Royce,
relevantes ou ndao. Mesmo se vocé for
um especialista no novo produto, antes
de concordar com qualquer coisa, pe¢a
a jornalista para conversar com nossa
equipe primeiro. Vocé pode encontrar
detalhes de contato em nosso site
https://www.rolls-royce.com/media.
aspx#section-contacts

Acabamos de concluir uma negociagao
com um novo fornecedor e ele

pediu para eu dizer algumas coisas
para o comunicado de imprensa.

Posso fazer isso?

Nossa marca é reconhecida e prestigiada
em todo o mundo. Portanto, nao é de

se surpreender que os fornecedores
queiram promover seu trabalho conosco,
mas devemos proteger esse ativo valioso.
E importante que vocé siga o Processo
de publicidade e de marketing de
terceiros para determinar se eles podem
compartilhar essa negociacao com

a imprensa.
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Agir com integridade

Politicas de grupo
Politica de Tl e uso aceitavel de midias sociais
Contribuicdes de caridade e patrocinios sociais

@ Protecao da nossa marca
e reputacao (continuacao)

Orientacdo/Politicas adicionais

Processo de publicidade e de marketing de terceiros
Diretrizes da marca Rolls-Royce

Diretrizes de arquitetura da marca Rolls-Royce

Contatos

Assuntos corporativos
Relacdes entre investidores
Equipe de Marca registrada

Orientacao adicional sobre a aplicacdo especifica a um pais desta
secao, conforme aplicado aos representantes dos funcionarios

reconhecidos, pode ser fornecida pelo Departamento de RH regional.

O que acontece quando...

Q

Acabamos de concluir uma negociagao
com um novo fornecedor e ele pediu
para colocar nosso logotipo em seu site/
materiais de marketing. Posso envia-lo
para ele?

Nossa marca é reconhecida e prestigiada
em todo o mundo. Portanto, ndo é de

se surpreender que os fornecedores
queiram promover seu trabalho conosco,
mas devemos proteger esse ativo

valioso e impedir que ele seja usado
indevidamente. Entre em contato com
brand@rolls-royce.com que podera
aconselhar vocé.

Minha equipe acabou de concluir
um projeto incrivel e ele seria um
6timo material para uma campanha
de publicidade ou um comunicado
de imprensa comercial. Como posso
divulgar nosso trabalho?

Adorariamos conhecer suas conquistas.
Compartilhe seu sucesso com a equipe
de Marketing e comunica¢cdes em sua
unidade de negdcios ou diretamente
com o Diretor de comunicagdes externas
com a Assuntos corporativos, se estiver
em uma fungao central (como TI,
Finangas ou RH). Eles podem fornecer
aconselhamento sobre as eventuais
proximas etapas.
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Nossas responsabilidades

As escolhas e tudo o que fazemos devem ter como base

nossos Valores: "Operarcom Seguranca”, "Agir com
Integridade” e "Trusted to Deliver Excellence”.

*  Queremos que todos tenham seu melhor desempenho em conjunto com nossos
valores e comportamentos quando estao trabalhando.

+ Devido a nossos filtros pessoais, nossos valores significardo algo diferente para
cada um de nés. Para garantir um entendimento consistente, nosso Coédigo nos
ajuda a entender o que significa viver nossos valores, com o suporte de nossas
Politicas do grupo que oferecem os detalhes do que fazemos para atender as
expectativas de nosso Codigo.

* Nossos valores, comportamentos, Cédigo e Politicas do grupo sao parte essencial
da estrutura da Rolls-Royce. Todos eles sdao obrigatorios. Portanto, devem ser
entendidos e seguidos por todos na Rolls-Royce. Ao fazer isso, e ajudar os seus
colegas, ndés garantiremos nosso melhor desempenho.

* O Codigo e a Politica do grupo podem nao ter todas as respostas para cada
situacdo que talvez enfrentemos, mas estabelecem nossos principios e a maneira
como eles sdo aplicaveis as nossas atividades comerciais, a fim de guiar nossa
tomada de decisdo e indicar onde devemos buscar mais ajuda e orientagdo. Se
estiver com duvidas, pesquise!

+ Essas Politicas do Grupo ainda nao foram aprovadas para uso na Rolls-Royce
Power Systems pela Rolls-Royce Solutions Works Council. As discussdes sdo
continuas e os funcionarios da Rolls-Royce Power Systems devem continuar a
consultar os GLPs existentesda Rolls-Royce Power Systems enquanto isso.

={ ) +
N N

(o) que temos de Nosso Codigo Nossas Politicas do grupo
melhor

Independentemente da nossa funcgdo, a reputacdo da Rolls-Royce estd em nossas maos.
Ao fazer o que é certo, protegemos nossa reputagdo como um negodcio confiavel e
tornamos nossa empresaum lugar em que podemosdar o nosso melhor.

A quem se aplica: Todos nés temos a Os lideres tém
responsabilidade de: a responsabilidade de:

D 4

* A todos nods. Todos os colegas empregados pelo Grupo Rolls-Royce e qualquer
subsidiaria ou joint venture que controlamos. Também encorajamos todos os
nossos parceiros e joint ventures a adotar os mesmos altos padroes. Essas
Politicas do Grupo ainda nao foram aprovadas para uso na Rolls-Royce Power
Systems pela Rolls-Royce Solutions Works Council. As discussdes sao continuas e
os funcionarios da Rolls-Royce Power Systems devem continuar a consultar os
GLPs existentes da Rolls-Royce Power Systems enquanto isso.

* Em caso de um conflito entre o Cédigo e as Politicas do Grupo e as leis locais
aplicaveis, as leis locais prevalecerdo. Em locais em que o Cddigo ou as Politicas do
Grupo representam um padrao mais elevado ou um requisito mais exigente que as
leis locais, os requisitos do Cédigo ou das Politicas do Grupo devem se aplicar.

« O Codigo e as Politicas do Grupo devem ser apoiados por procedimentos
obrigatorios e adicionais, notas de orientagao, requisitos e leis locais que estao
listados na secao "Orientacao” de cada Politica do Grupo.


https://mtu.biccloud.com/client/index.html#/catalog/tenant/d8d4c310-a198-40ee-bcdd-970bf82e2b8d/repository/dfa30d3b-c9d2-4587-a8ef-0b7b22f1dddd/stage/published?page=1&size=100&sort=AT_NAME,asc&stereotype=ET_DOCUMENT&filter=AT_IDENTIFIER:GLP&locale=de&entityId=fff02c0b-dbc3-4dd6-9395-438d8d539199
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Nossas responsabilidades

Todos nés temos a
responsabilidade de:
v

A quem e aplica: Os lideres tém a responsabilidade de:

* Serresponsavel por nossas agoes;

* Ter ciéncia da influéncia que temos e dar o exemplo para promover e mostrar
os mais altos padrdes de integridade e profissionalismo;

» Considerar como nossas decisdes e acoes afetam aqueles que nos cercam e
garantir que todos tenham a ajuda e o apoio de que precisam;

* Criar um ambiente em que todos se sintam seguros para fazer denuncias,
tratando aqueles que optam por fazer isso de formajusta e sem preconceitos;

» Estar abertos a receber ideias de melhorias ou preocupacdes, garantindo que
elas sejam levadas a sério e devidamente acompanhadas;

e Garantir que todos tenham acesso ao nosso Codigo, as nossas Politicas do
Grupo e a outras politicas relevantes para nossa funcao ou local de trabalho;
e

e Concluir todos os treinamentos obrigatérios para nos ajudar ainda mais a
desenvolver nosso entendimento de nossos valores, principios e politicas.

Todos nés temos a

A quem se aplica: responsabilidade de:

Os lideres tém a responsabilidade de:

v

* Aplicar nossas Expectativas da lideranca;

e Usar o Kit de ferramentas de liderangca para apoia-las, além do Codigo e
Politicas do Grupo;e

* Dar o exemplo correto e liderar pelo exemplo de acordo com o Cddigo e as
Politicas do Grupo e garantir que suas equipes recebam, regularmente,
mensagens para ficarem em conformidade com o Cddigo e as Politicas do
Grupo.

EXPECTATIVAS DA LIDERANCA

CUIDADO: criar um ambiente de trabalho em que cada um de nds possa fazer seumelhor. Essas acdes de lideranca didrias
ajudardo aRolls-Royce a setornar aLider de Tecnologia Industrial
1L

Tos todo

NOSSOS VALORES NOSSOSCOMPORTAMENTOS

CONFIANGA AGILIDADE
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Nossas responsabilidades

Apoio a todos

Todos sempre terdo o apoio para aplicarem nossos valores e comportamentos, nosso
Codigo e nossas Politicas do Grupo, mesmo que isso possa significar que a Empresa
perca negociagoes ou sofra algum tipo de desvantagem. As escolhas que fazemos e
nossas acdes devem ser guiadas por nossos valores e comportamentos.

Consequéncias

Temos orgulho do que fazemos e dos principios que estabelecemos para nos
mesmos em nosso Codigo e nas Politicas do Grupo. Portanto, tomaremos medidas
apropriadas com relacao aqueles que nao respeitem esses principios, valores e
comportamentos ou que violem o Cédigo ou as Politicas do Grupo.

Isso pode resultar em acdo disciplinar, incluindo demissdo. Violagdes do Codigo e
das Politicas do Grupo também podem gerar sangdes criminais individuais e penas
criminais para a Rolls-Royce.
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@ Politica de dentincia

’r@ Principios

L

Estamos dedicados a criar um ambiente em que os funcionarios possam fazer
denuncias sem represalias.

» Tratamos qualquer sugestao de retaliagcdo contra individuos que fazem denuncias
de forma muito séria. Essa retaliacdo poderia levar a uma acgao disciplinar,
incluindo demissao.

* No6s permitimos que todas as pessoas usem os canais de denuncia para
expressarem suas preocupacoes referentes a Rolls-Royce, sejam elas funcionarios
ou nao.

* A Speak Up Line permite que os individuos expressem suas preocupagdes de
forma confidencial e anénima em seu préprio idioma, por telefone ou meio on-
line. Ela é gerenciada por uma empresa externa e as preocupagdes recebidas sao
enviadas para a equipe de Ethics and Compliance que trabalha com especialistas
no assunto.

+ Garantimos que todas as preocupacgdes sdo investigadas adequadamente e que
visamos concluir as investigagdes em 60 dias.

cO .
‘72 Nos

* Denunciamos se algo ou alguém nao esta de acordo com nossos valores e
comportamentos, nosso Cédigo ou nossas Politicas do Grupo;

*  Tentamos resolver problemas informalmente, sempre que possivel, conversando
com os individuos adequados;

+ Estamos cientes dos quatro principais canais que podem ser usados para fazer
denuncias:

* Lideres;

« Especialistas no assunto (SMEs);

< Consultoresde Etica Locais (LEAs); e

* A Speak Up Line (www.rolls-royce.com/ethicsline);
*  Ouvimos e agimos se alguém faz uma denuncia;

+ Somente usamos o processo de denuncia para expressar preocupacodes genuinas.
Entendemos que:

* Nao é aceitavel usar incorretamente o processo de denuncia para
expressar reclamacoes falsas ou vingancas; e

* O processo de denuncia ndo é projetado para ser uma rota de apelacdo
de outros processos estabelecidos (como processos disciplinares e de
luto); e

* Lemos aIntroducédo do Cédigo e da Politica do Grupo para entender a quem eles
se aplicam e as consequéncias de viola-los.
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@ Politica de dentincia

Lideres

Além das expectativas gerais dos lideres estabelecidas na Introducao do nosso Codigo e das
nossas Politicas do Grupo, os lideres:

» Devem escutar quando alguém faz uma denuncia e priorizar a resolucao do problema
levantado. Os lideres devem usar o Kit de ferramentas de lideranca para ajuda-los;

+ Garantir seu suporte ao processo de investigagao da denuncia quando necessario;
» Garantir que o feedback seja fornecido a pessoa que fez a denuncia; e

* Conversar regularmente com sua equipe sobre a importancia de se fazer denuncias.

Nosso Cédigo Orientacao adicional Contatos
A 4

Veja os principios do nosso Codigo no que se refere a esta politica:

* Secdo de denuncia

Nosso Cadigo Orientacao adicional Contatos

4

* Procedimentos de denuncia

» Paginas Speak Up na Engine Room

* Kit de ferramentade lideranca: Denuncia
* Speak Up Line

Nosso Codigo Orientacao adicional Contatos

v

* Um lider

* Especialistas no assunto relevantes: as secdoes "Contatos” de nosso
Cddigo e das Politicas do Grupo podem ajuda-los a encontrar a pessoa
certa.

» SeuConsultor de ética local

* Speak Up Line

* Equipe Head Office Ethics and Compliance (pessoas que supervisionam
o processo de dentincia e gerenciam a Speak Up Line)

« Equipe de Ethics and Compliance comercial
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Politica de saude, seguranca e meio

ambiente

fain - ’y m
7)) Principios

Estamos comprometidos a cuidar de nossa saude, de nossa seguranca e do meio
ambiente ao operar de forma segura e criar um ambiente em que todos podem
oferecer seu melhor.

* Acreditamos que um local de trabalho seguro e saudavel, que também minimiza
nosso impacto ambiental, € um local melhor para nossos funcionarios, nossos
clientes e nossos negécios. O desempenho de saude, seguranca e meio ambiente
(HSE) é fundamental para nosso sucesso e parte integral de como trabalhamos
todos os dias.

* Esperamos os mais altos padrdes de comportamento para proteger a saude, a
seguranca e meio ambiente, tanto de nossos funcionarios quanto das outras
pessoas.

* Assumimos a responsabilidade pessoal e coletiva com nossos fornecedores,
contratantes e joint ventures e outros parceiros para:

* Operar de forma segura em todas as nossas operacdes e atividades
comerciais;

* Criar um ambiente de trabalho que oferece suporte ao bem-estar do
funcionario, buscando zerar doencas, acidentes ou danos laborais; e

* Prevenir ou minimizar quaisquer impactos ambientais adversos de nossas
atividades, produtos e servicos, apoiar o uso sustentavel dos recursos e
buscar zerar incidentes ambientais.

cO2) .
‘o Nos

Assumimos a responsabilidade pela redugdo dos riscos e impactos de HSE em
nossas atividades, produtos e servicos;

Integramos o HSE em nossos processos de negocios e tomadas de decisao;

+ Atendemos aos altos padrdes, garantimos a conformidade com as leis e outros
requisitos e buscamos cumprir as praticas recomendadas;

* Denunciamos se estamos preocupados com uma atividade ou decisao, inclusive
interrompemos o trabalho se pensamos que ele nao € seguro e buscamos
aconselhamento e suporte quando necessario;

+ Estamos comprometidos a nos engajar e comunicar abertamente com todas as
principais partes interessadas e buscamos o aprimoramento continuo por meio
das metas e objetivos adequados. Acreditamos que os altos niveis de desempenho
de HSE sao fundamentais para fazer negdcios com nossos clientes, fornecendo
valor as nossas partes interessadas e oferecendo suporte as metas de
sustentabilidade e aspiragbes e expectativas das comunidades nas quais
trabalhamos; e

* Lemos a |Introducao do Cédigo e da Politica do Grupo para entender a quem eles
se aplicam e as consequéncias de viola-los.
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Lideres

As expectativas gerais dos lideres estabelecidas na Introducao do nosso Codigo e das nossas
Politicas do Grupo.

Nosso Cadigo Orientacao adicional Contatos

v

Veja os principios do nosso Codigo no que se refere a esta politica:

* Secao Saude, seguranca e meioambiente

Nosso Codigo Orientacao adicional Contatos

4

* Para obter mais informacdes, incluindo os procedimentos, padrdes de
controle e orientagao relevantes do Grupo, consulte as HSE da Engine
Room pages

* Politica de denuncia

Nosso Cadigo Orientacao adicional Contatos

v

* A equipe HSE
* Seurepresentante local de HSE
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Politica de seguranca cibernética do

produto

fain - ’y m
7)) Principios

* A seguranca cibernética do produto se refere a capacidade de nossos produtos
resistirem a ameacas de seguranca cibernética durante todo o seu ciclo de vida
util.

* Nossos produtos sao projetados para serem seguros. A seguranca é projetada e
nao inserida.

* Nos oferecemos Defesa em profundidade aproveitando diversos mecanismos de
defesa para fornecer a protegcdo em diversas camadas.

* Nossa abordagem para oferecer a seguranca cibernética é equilibrada e baseada
em riscos, reconciliando a funcionalidade e o desempenho com os niveis de
protecao adequados.

* Nossas medidas de seguranca sao projetadas para evitar que a seguranca do
produto seja comprometida por ameacas de seguranca.

rr:f}::': ~
0 Nos
* Integramos a seguranca cibernética do produto em nossas praticas de trabalho;
+ Adotamos uma abordagem holistica para garantir que nossos produtos (e as
ferramentas/infraestrutura de engenharia que os suportam) resistam a ataques

cibernéticos ao longo de sua vida util;

* Mitigamos riscos cibernéticos dos produtos até a probabilidade e a consequéncia
mais baixas possiveis;

+ Garantimos que nossos produtos atendam ou excedam os requisitos de seguranca
cibernética para seus respectivos ambientes legislativos;

* Garantimos que os mecanismos de controle e monitoramento adequados de
seguranca cibernética estejam ativos antes da entrega do produto;

* Projetamos nossos sistemas para minimizar os impactos de um ataque de
seguranca cibernética;

+ Criamos produtos que podem evoluir e sdo projetados para serem resilientes hoje
e no futuro;

+ Falamos sobre quaisquer preocupacdes referentes a seguranca cibernética de
um produto; e

* Lemos a Introducédo do Cédigo e da Politica do Grupo para entender a quem eles
se aplicam e as consequéncias de viola-los.

Lideres

Além das expectativas gerais dos lideres estabelecidas na Introducao do nosso
Codigo e das nossas Politicas do Grupo, os lideres:

e Ajudam suas equipes a entenderem e cumprirem suas obrigacdes no que se
refere a seguranca cibernética do produto;
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Politica de seguranca cibernética do

produto

Lideres

+ Garantem que tenhamos as habilidades, ferramentas e orientacdes adequadas para
considerar a seguranca cibernética do produto em nosso trabalho; e

+ Comunicam as boas praticas e as licdes aprendidas para que possamos continuar a
melhorar nessa area.

Nosso Cadigo Orientacao adicional Contatos

v

Veja os principios do nosso Codigo no que se refere a esta politica:

» Secao de seguranca do produto
* Secdo de garantia de qualidade e de produto

Nosso Cadigo Orientacao adicional Contatos
A 4

* Documento de orientagao: seguranca cibernética de produto na Engine
Room

* CyberFortnight: seguranca cibernética de produto

* Politica de seguranca do produto

» Politica de resiliéncia e seguranca

+ Politica de denuncia

Nosso Cadigo Orientacao adicional Contatos

v

« Osengenheiros de seguranca do sistema local/arquitetos de seguranca
do sistema em nosso negocio
* Para consultas especificas sobre nosso programa ou area
* Nossa equipe de Business Product Cyber Security
» Para consultas especificas que vocé possa ter
e Para consultoria sobre ferramentas, habilidades e treinamento
relevante
» Seuponto de contato local de cibernética
* Para consultas e consultorias gerais
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© Politica de seguranca do produto

- - y =
7) Principios

* Tudo o que entregamos aos clientes sdo nossos produtos: hardware, software,
servicos e documentacao, seja para entrega separada ou em sistemas integrados.

» Cinco principios conduzem nossa abordagem de seguranca do produto:

Responsabilidade e comprometimento de lideranca
Nivel de seguranca do produto

Manutencao e aprimoramento da seguranca do produto
Conformidade do produto

Preocupacdo com segurancga e competéncia

R ETENES

* Os principios de seguranca do produto sao a base do nosso Sistema de
gerenciamento de seguranca do produto, conduzido pelo Conselho de controle
de segurancga do produto da empresa.

==
ettt

2 Nos

* Entregamoso nivel desejado de seguranca de produto ao:

* Projetar nossos produtos para alcancar um alto nivel de seguranca
consistente com as aplicagbes, sempre atendendo ou excedendo os
requisitos relevantesda empresa, legais, regulatérios e da industria;

* Avaliar o que poderia dar errado e implantar os controles para atender
aos niveis de seguranca exigidos durante todo o ciclo de vida do
produto, reduzindo os riscos de seguranca na medida do possivel; e

* Avaliar como fatores humanos e organizacionais podem introduzir riscos
a seguranca do produto e usar nosso entendimento para estabelecer
nossos controles;

* Mantemos e aprimoramos a seguranca do produto ao:

* Buscar a melhoria continua da seguranca do produto e nos engajarmos
ativamente na definicdo de padrdoes da industria e de praticas
recomendadas;

* Reportar de forma proativa quaisquer preocupacdes de seguranga do
produto; e

*  Medir nosso desempenho e investigar e resolver de forma rigorosa os
problemas relacionados a seguranca, aplicando de maneira sistematica o
que aprendemos com eles em nossas praticas e processos;

* Entregamos a conformidade de produtos ao garantir que nossos produtos e os
produtos de nossos fornecedores estejam de acordo com suas especificagdes ao
seguir Nossos processos rigorosamente;

* Somos todos responsaveis pela seguranga do produto e estamos atentos as
implicacoes de seguranca das nossas agoes;

* Sempre denunciamos preocupacoes referentes a seguranca do produto, pois
sabemos que nossa empresa estd comprometida a tratar todos de maneira justa e

sem preconceitos;

* Garantimos que somos competentes em nosso trabalho e participamos dos
treinamentos adequados de conscientizagao de seguranca;

* Falamos com nossos lideres diretos se for pedido algo que nao achamos que
somos qualificados e/ou temos experiéncia para fazer; e

* Lemosa Introducao do Cédigo e da Politica do Grupo para entender a quem eles
se aplicam e as consequéncias de viola-los.

10
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Lideres

Além das expectativas gerais dos lideres estabelecidas na Introducdo do nosso Codigo e das
nossas Politicas do Grupo, os lideres:

Defendem a seguranca do produto e a priorizam de modo que as tarefas relacionadas a
seguranca recebem a atencao, o tempo e os recursos corretos;

Esclarecem a responsabilidade pela seguranca de produto e garantem que as pessoas
entendam pelo que sao responsaveis; e

Garantem que pessoas sejam competentes em suas funcdes e que entendam os processos e

a Politica de seguranca do produto Rolls-Royce, e possam cumprir sua responsabilidade
pessoal e coletiva.

Nosso Cadigo Orientacao adicional Contatos

A 4

Veja os principios do nosso Codigo no que se refere a esta politica:

Secdo de seguranca do produto

Nosso Cédigo Orientacao adicional Contatos

4

Manual do sistema de gerenciamento de seguranca do produto
Safety e Product Assurance da Engine Room pages

Politica de denuncia

Atualizacdo anual em seguranca do produto (link Leatro)

Garantia de seguranca de produto para gerentesseniores (link Leatro)
Seguranca de produto para engenheiros (link Leatro)

Garantia de seguranca de produto para fabrica (link Leatro)

Nosso Cadigo Orientacao adicional Contatos

v

Chefe de Product Safety Assurance
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© Politica de qualidade

AT - R
7)) Principios

A Rolls-Royce possui um reputacao global de qualidade como uma das empresas
lideres de tecnologia no mundo, oferecendo servicos e solugcdes de poténcia.

* Para manter nossa reputacao e competitividade, devemos garantir que toda nossa
organizagdo seja eficiente fornecendo, de forma consistente, nossos
compromissos no nivel de qualidade esperado por nossos clientes, funcionarios,
partes interessadas, fornecedores e comunidades.

* Nosso Rolls-Royce Management System (RRMS), lancado em todo o Grupo em
2021, é a base para atendermos, de forma consistente, nossos compromissos. Ele
fundamenta os principais aspectos da segurancga pessoal e de produto. Mais do
que apenas um cenario de processo, ele é nossa forma sistematizada de trabalhar,
que permite que a Empresa opere com agilidade e eficiéncia em um mundo em
constante mudanca.

* O RRMS, sua plataforma digital e a metodologiaem que ele se baseia:

» Estdo totalmente alinhados com nosso direcionamento estratégico;

* Sao de facil acesso e se aplicam a todos na Empresa;

* Permitem o fornecimento de solugdes, produtos e servicos que
satisfazem todos os requisitos estatutarios e regulatérios de nossos
clientes;

* S3ao0 a base para a melhoriacontinua;

* Sao as Unicas fontes de verdade e conectam todos os procedimentos,
padroes e sistemas que precisamos seguir; e

* Permitem a entrega de nossos valores.

* Nos nos concentramos em nossos objetivos de qualidade para satisfazer nossas
necessidades taticas e estratégicas.

* Todos os funcionarios sao responsaveis por entregar seus compromissos,
mantendo a conformidade e garantindo o nivel esperado de qualidade.

* Todos estamos na linha de frente para garantir a qualidade, moldando de forma
proativa o RRMS para reduzir os riscos e impulsionar a eficacia e a eficiéncia.

* Nos adotamos o padrao do setor e outras boas praticas, reconhecemos sinergias
e as acomodamos quando apropriado.

* Noés medimos o desempenho de nossos processos de forma sistematica,
integrando o aprendizado no RRMS, nas préticas de trabalho e na capacidade
organizacional.

* Garantimos que nossos fornecedores sejam aprovados e gerenciados usando
nosso RRMS e que eles conhecam nossas expectativas de confianca e
consisténcia de qualidade.

cO) .
0 Nos

* Estamos familiarizados com o RRMS para entender os processos e quaisquer
padroes ou instrucdes de trabalho associados que se aplicam a nds e segui-los;

+ Entendemos nossa contribuicdo para a eficiéncia do RRMS (incluindo quaisquer
instrucdes ou padrdes de trabalho associados) e nos engajamos de forma proativa
na melhoria continua;
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© Politica de qualidade

€02 .
o N6s

* Entendemos os beneficios do desempenho de qualidade aprimorado,
reconhecendo as possiveis consequéncias da ndo conformidade;

* Denunciamos, independentemente de trabalharmos no escritério, na fabrica ou
em outro local, se sentimos que nao estamos cumprindo os compromissos e
requisitos de qualidade ou que ndo conseguimos cumprir com o RRMS; e

* LemosaIntroducédo do Cédigo e da Politica do Grupo para entender a quem eles
se aplicam e as consequéncias de viola-los.

Lideres

Além das expectativas gerais dos lideres estabelecidas na Introducdo do nosso Cédigo e das
nossas Politicas do Grupo, os lideres:

* Encorajam o feedback dos funcionarios para melhorar o desempenho de qualidade e a
denuncia de problemas ou preocupacgdes relacionadas a qualidade;

» Garantem que suas equipes entendam a contribuicdo que fazem para a qualidade e eficacia
do RRMS;

*« Comecam revisando o RRMS ao iniciar uma tarefa e comecar uma melhoria;

e Garantem que todo o aprendizado seja alimentado no RRMS e em quaisquer instrucoes e
padroes de trabalho associados ao concluir uma tarefa; e

* Fornecem o conhecimento, as ferramentas e a orientacdo necessarios para ajudar todos a
desempenhar seu papel para alcancar o nivel de qualidade exigido.

Nosso Codigo Orientacao adicional Contatos

v

Veja os principios do nosso Codigo no que se refere a esta politica:

» Secao de garantia de qualidade e de produto

13
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© Politica de qualidade

Nosso Cédigo Orientacao adicional Contatos
v

* Quality da Engine Room pages

* Rolls-Royce Management System

* ARIS

* BIC (Power Systems)

» Civil Quality da Engine Room pages

* Defence Quality da Engine Room pages

* Situagoes de qualidade de defesa: nossa cultura de qualidade
* Guia de facilitadores de comportamentosdo RRMS

» Politica de denuncia

Nosso Cadigo Orientacao adicional Contatos
A

» Emily Brooks, Programme Executive, General Counsel
(emily.brooks@rolls-royce.com)

* Mark Heaton-Watts, Quality Audit Executive
(mark.heaton-watts@rolls-royce.com)
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- - y =
7) Principios

* O abuso de alcool, drogas, solventes, medicamentos sem receita médica e outras
substancias pode prejudicar a saude e seguranca de nossos funcionarios e
daqueles afetados por nossas atividades e a reputagcao de nossa empresa.

+ Esta politica oferece suporte a um ambiente livre dos efeitos do abuso de alcool e
outras substancias. Ela ndo se refere ao uso adequado de medicamentos
prescritos ou ao uso razoavel e responsavel de alcool fora do local de trabalho.

T

7 Nos

*  Nao consumimos alcool antes ou durante o horario de trabalho ou durante o
almoco ou intervalos ou vamos trabalhar sob influéncia de alcool;

* Nao consumimos substancias ilegais ou psicoativas no local, as levamos para o
local de trabalho ou trabalhamos sob sua influéncia;

* Informamos alguém da Rolls-Royce, como nossos lideres, se acreditamos que
temos um problema com alcool, drogas ou outras substancias psicoativas;

* Seguimos os procedimentos de seguranca e saude locais ao trabalhar com
solventes no local de trabalho;

* Aceitamos que estamos sujeitos a exames toxicolégicos;

* Nao abusamos de medicamentos prescritos ou vendidos sem receita médica, nem
possuimos, vendemos, distribuimos ou usamos, de forma ilegal, medicamentos
prescritos no ambiente de trabalho;

+ Contamos para alguém na Rolls-Royce, como nosso lider, se estamos tomando
medicamentos vendidos sem receita médica que podem causar sonoléncia ou
impactar nossa capacidade de dirigir ou realizar outras atividades criticas de
seguranca. Isso nos ajuda a garantir que nao coloquemos nés mesmos ou outras
pessoas em risco no local de trabalho; e

* Lemos aIntroducédo do Cédigo e da Politica do Grupo para entender a quem eles
se aplicam e as consequéncias de viola-los.

Lideres

Além das expectativas gerais dos lideres estabelecidas na Introducao do nosso Codigo e das
nossas Politicas do Grupo, os lideres:

+ Entendem os efeitos do abuso de alcool, drogas e outras substancias, incluindo como
identificar os sinais de abuso no local de trabalho;

* Gerenciam de forma ativa as evidéncias de abuso de alcool ou outras substancias no local de
trabalho;

» Sabem como acessar os servigcos de exame toxicoldgico no local de trabalho, se necessario;
* Apoiam funcionarios que relatam problemas de abuso de alcool ou outras substancias; e

* Gerenciam funcionarios que tomam medicamentos prescritos que podem impactar sua
capacidade de executar atividades criticas de seguranca, como dirigir.

19
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@ Politica de abuso de substancias

Nosso Cadigo Orientacao adicional Contatos

4

Veja os principios do nosso Codigo no que se refere a esta politica:

» Secdo Saude, seguranca e meio ambiente
* Regras que salvam vidas

Nosso Cadigo Orientacao adicional Contatos
A 4

* People da Engine Room pages
* Politica de denuncia

Nosso Cadigo Orientacao adicional Contatos

v

* Seurepresentante de RH local
* Suaequipe HSE do local
* A equipe GBS Health and Wellbeing
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Politica de contribuicoes filantrépicas e
patrocinios sociais

2)  Principios

* Contribuigdes filantropicas e patrocinios sociais criam relacionamentos positivos
com a comunidade ao nosso redor.

* Nos investimos em nossas comunidades, pois isso corrobora nossa estratégia e
sucesso futuro ao:

* Ajudar-nos a atrair, recrutar e reter as melhores pessoas com as
habilidades certas, com diferentes histéricos;

* Fornecer as oportunidades de nos envolvermos uns com os outros e
desenvolver nossas habilidades e comportamentos enquanto temos um
impacto positivo em nossas comunidades; e

* Ajudar-nos a mostrar a nossos clientes, investidores e outros interessados
o tipo de empresaque somos.

+  Contribuicdes filantropicas e patrocinios sociais podem ser feitos em dinheiro,
tempo ou doacgoes.

* As contribuicoes de nossa empresa incluem doacoes, patrocinios, parcerias e
recursos, mas sempre visam o beneficio da sociedade.

+ Nos seguimos as leis dos paises em que operamos que exigem nOssO apoio as
comunidades locais.

€O .
0 Nés
+ Somente fazemos contribuicdes filantrépicas e patrocinios sociais que apoiam
uma ou mais das quatro areas a seguir:
* Educacao e capacitagcao
Focar em Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica ("STEM"),
que sdo essenciais para nosso sucesso futuro.
*  Meio ambiente
Adicionar uma dimensao social ao nosso propodsito de fornecer
energia limpa e sustentavel para as principais necessidades do
mundo.
* Investimento social
Fazer uma diferenca positiva nas comunidades em que operamos.
* Artes, cultura e patriménio
Contribuir com a cultura dos locais em que estamos.

+ Garantir que todas as contribui¢des filantrépicas e patrocinios sociais:
+ Estejam em uma das quatro areas de interesse a menos que sejam
aprovados pelo Group Charitable Contributions and Sponsorships

Committee;

» Sejam feitos para organizacdes sem fins lucrativos legitimas e nunca para
individuos;

* Sejam apropriados, proporcionais e oferecidos ou dados de maneira
publica;

* Sejam aprovados pelo seu lider e, quando incluir uma contribuicdo
financeira, pela equipe de Ethics and Compliance;e

* Sejam reportados pela ferramenta Global Social Contributions, sejam eles
feitos em forma de dinheiro, tempo ou doagdes; e

* Lemos a Introducdo do Cédigo e da Politica do Grupo para entender a quem eles
se aplicam e as consequéncias de viola-los.

17
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Politica de contribuicoes filantrépicas e
patrocinios sociais

Lideres

As expectativas gerais dos lideres estabelecidas na Introducao do nosso Codigo e das nossas
Politicas do Grupo.

Nosso Cadigo Orientacao adicional Contatos

D 4

Veja os principios do nosso Codigo no que se refere a esta politica:

* Secdo Trabalhar com nossos clientes, fornecedores, parceiros e comunidades

Nosso Cadigo Orientacao adicional Contatos
v

* Ferramentaglobal de contribui¢cdes sociais

* Politica de conflito de interesses

* Politica para presentese hospitalidades

* Conheca os procedimentos e politicas de seu parceiro

* Procedimentos de patrocinio comercial (para patrocinios ndo cobertos
por esta politica)

» Politica de denuncia

* Documento de orientacao para relatorios

Nosso Codigo Orientacao adicional Contatos
A 4

¢ Seulider
* Sua equipe de Ethics and Compliance comercial
* Seucontato de investimento da comunidade local

* A equipe global de Community Investment

* O Community Investment Manager e o Policy Specialist (Gill Fennell)
para quaisquer duvidas relacionadas ao Group Charitable Contributions
and Sponsorships Committee

*  Community Investment Manager e Reporting Specialist

* Group Charitable Contributions and Social Sponsorships Committee,
quando for necessario buscar mais aprovacoes
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@ Politica de conflito de interesses

2)  Principios
* Nos evitamos um Conflito de interesse sempre que possivel.

*  Quando ocorrer um Conflito de interesses, nds o reportamos e tomamos medidas
para reduzir os riscos associados a ele.

cQ) .
72 Nos

* Procuramos evitar qualquer Conflito de interesses. Quando surge um possivel
Conflito de interesses, nos:
* Discutimos com nossos lideres assim que possivel;
* Tentamos eliminar o Conflito de interesses ou reduzir os riscos que ele
representa; e
* Reportamos usando o formulario encontrado em:
*  www.rrconflictofinterestform.ethicspoint.com;
» Seguimos as leis locais e regras relacionadas ao emprego de servidores
publicos exonerados ou nao;
» Dizemos ao nosso lider:
 Se temos familia ou relacionamento amoroso com outro funcionario,
cliente ou fornecedor da Rolls-Royce, a menos que tenhamos certeza de
que nao harisco de Conflito de interesses; ou
+ Setemos outro trabalho além daquele na Rolls-Royce; e

* Lemos a Introducdo do Cédigo e da Politica do Grupo para entender a quem eles
se aplicam e as consequéncias de viola-los.

Lideres

Além das expectativas gerais dos lideres estabelecidas na Introducdo do nosso Cédigo e das
nossas Politicas do Grupo, os lideres:

* Procuram possiveis Conflitos de interesse em suas equipes;

» Ajudam suas equipes a entenderem e gerenciarem seus possiveis Conflitos de interesse; e

* Revisam, anualmente, quaisquer Conflitos de interesse reportados para eles para garantir o
gerenciamento adequado.

Nosso Caédigo Orientacao adicional Contatos

h

Veja os principios do nosso Codigo no que se refere a esta politica:

* Secao Conflitosde interesse

19
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O Politica de conflito de interesses

Nosso Cédigo Orientacao adicional Contatos
A 4

+ Documento de orientagdo, exemplos de possiveis Conflitos de interesse

+ Conflitos de interesse (Leatro Link)

* Formulario para reportar um Conflito de interesses
www.rrconflictofinterestform.ethicspoint.com

* Politica de negociacao de acdes e informacdes privilegiadas

* Politica de denuncia

Nosso Cadigo Orientacao adicional Contatos
A 4

* Sua equipe de Ethics and Compliance comercial
» Para quaisquer consultas que vocé pode ter
* Elarevisara todos os relatorios de Conflitos de interesse
enviados. Eles fornecerao uma copia do relatério para vocé e
para seu lider
* SeuConsultor de ética local
» Para consultas e consultorias gerais
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© Politica de privacidade de dados

2)  Principios

- E importante protegermos os Dados pessoais que coletamos e sempre visamos
processar Dados pessoais (sejam eles de um funcionario, cliente, fornecedor ou
qualquer terceiro, como um visitante) de acordo com os requisitos legais,
melhores praticas e expectativas individuais.

*  Os regulamentos e leis de privacidade de dados podem variar de acordo com o
pais, portanto, esta politica também nos ajuda a tornar a conformidade com
privacidade de dados uma parte integral da forma com que conduzimos nossos
negocios globalmente, fornecendo um regime de privacidade de dados robusto e
estabelecendo um padrao minimo consistente de processamento de Dados
pessoais.

73 Nos

« Dizemos aos individuos se estamos processando seus dados pessoais. Explicamos
quais dados pessoais estao sendo utilizados e por que precisamos deles e para
que eles serdo usados;

* Informamos os individuos e pedimos as permissdes necessarias se precisarmos
utilizar os dados pessoais para outra finalidade do que aquela para a qual eles
foram originalmente coletados;

*  Mantemos os dados pessoais atualizados e precisos e nao coletamos dados que
nao precisamos;

*  Mantemos os dados pessoais de forma que permitam a identificagcdo de individuos
por tempo maior que o necessario para os fins para os quais os dados sao
processados. As politicas de retencao devem ser seguidas e os dados destruidos
adequadamente (cépia fisica e dados eletrénicos);

* Tomamos as medidas adequadas para proteger os Dados pessoais que sao
mantidos devido a sua natureza e os possiveis efeitos de sua perda. Também
garantimos que nossos terceiros tratem os dados com o mesmo cuidado;

» Sempre verificamos se as restricdes se aplicam ao transferir dados de um pais
para outro. Caso positivo, nds verificamos se os mecanismos de controle estdo em
vigor (como em contratos entre grupos);

* Fornecemos acesso a dados de individuos se eles solicitarem. Também
precisamos mudar quaisquer dados factualmente incorretos quando necessario.
No&s temos procedimentosinternos para realizar essas solicitagdes; e

* LemosaIntroducdo do Cédigo e da Politica do Grupo para entender a quem eles
se aplicam e as consequéncias de viola-los.

Lideres

Além das expectativas gerais dos lideres estabelecidas na Introducdo do nosso Cdédigo e das
nossas Politicas do Grupo, os lideres:

* Sempre questionam o porqué de os dados pessoais estarem sendo coletados e usados e
encorajam a coleta apenas de dados pessoais relevantes e limitados;

* Reportam quaisquer violacoes de Processamento de dados pessoais por meio de
procedimentos internos imediatamente; e

* Nao solicitam que os dados pessoais sejam processados ou divulgados caso nao haja um
motivo comercial legitimo ou se esse processamento ou divulgagao colocaria um colega, ou
a Empresa, em risco de violar a legislacao de privacidade.
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© Politica de privacidade de dados

Nosso Caédigo Orientacao adicional Contatos

v

Veja os principios do nosso Cédigo no que se refere a esta politica:

+ Secao de privacidade de dados

Nosso Codigo Orientacao adicional Contatos
N

* Os requisitos completos de privacidade de dados e as politicas de
privacidade de dados regionais fornecem ainda mais detalhes sobre:
* Nossas obrigacdes
* Suas responsabilidades
* Seusdireitos de acordo com a legislacao de privacidade
* Requisitos adicionais sobre privacidade, por exemplo, Direitos
individuais, Reclamacoes de privacidade, CCTV, estao disponiveis na
Data Privacy da Engine Room pages
+ Carta de dados pessoais, disponivel na Data Privacy da Engine Room
pages
» Politica de uso aceitavel de Tl
* Procedimentos, disponiveis na Data Privacy da Engine Room pages
* Documentos de orientacao, disponiveis na Data Privacy da Engine Room
pages
» Treinamento de conscientizacdo de privacidade de dados (link Leatro)
» Politica de denuncia

Nosso Caodigo Orientacao adicional Contatos

v

* Contato de privacidade de dados local, para suporte e duvidas iniciais.
Uma lista dos contatos esta disponivel na Data Privacy da Engine Room
pages.

* Equipe Central Data Privacy (data.privacy@rolls-royce.com), para
suporte e orientacdao adicionais, para reportar violacoes de dados
pessoais ou se nao existe um contato de privacidade de dados local em
sua area/regiao.

22



Rolls-Roycecom &% Outros Idiomas*

Um guia para o que temos de melhor  Operar com seguranca  Trusted to Deliver Excellence Agir com integridade

Politica de contribuigées filantrépicas e patrocinios socias Conflitos de interesse Privacidade de dados Dignidade e respeito Diversidade e inclusdao

Direitos Humanos Informagdes privilegiadas e negécios compartilhados Propriedade intelectual Tl Compras Seguranca e Resiliéncia

© Politica de dignidade e respeito

@) Principios

* Nos nos importamos com nossos funciondrios e acreditamos em uma cultura em
que todos podem ter seu melhor desempenho.

* Nos acreditamos em um ambiente de trabalho em que todos sao tratados e tratam
os outros com dignidade e respeito e que nao haja discriminacao e assédio.

* Estamos comprometidos em criar uma cultura de respeito e valorizacdao que
fornece a todos a oportunidade de serem eles mesmos e alcancar todo seu
potencial.

* Nao toleramos bullying, assédio ou discriminacao de qualquer tipo.
* Reconhecemos que um comportamento ainda pode ser considerado

inapropriado, discriminatério, bullying ou assédio independentemente da
intencao da pessoa que o cometeu.

JO
)0

O .
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* Tratamosuns aos outros com dignidade e respeito;

* Agimos e nos manifestamos quando sofremos ou vemos comportamentos que
podem ser considerados bullying, assédio ou inadequados de qualquer tipo,

realizados por qualquer pessoa; e

* Lemosa Introducao do Cédigo e da Politica do Grupo para entender a quem eles
se aplicam e as consequéncias de viola-los.

Lideres

Além das expectativas gerais dos lideres estabelecidas na Introducédo do nosso Codigo e das
nossas Politicas do Grupo, os lideres:

* Dao o exemplo certo e sao modelos de nossos valores e comportamentos;

* Sao responsaveis e lidam com qualquer problema levantado de formaoportuna; e
* Encorajam ativamente o didlogo informale a resolucdo sempre que possivel.
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© Politica de dignidade e respeito

Nosso Cédigo Orientacao adicional Contatos
A
Veja os principios do nosso Codigo no que se refere a esta politica:
+ Secao Trabalhando juntos
Nosso Cadigo Orientacao adicional Contatos

A

» Dignity and Respect da Engine Room pages

» Tratar todos com dignidade e respeito (link Leatro)

» Politica de denuncia

Nosso Caodigo Orientacao adicional Contatos
v

¢ Seurepresentante de RH local
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@ Politica de diversidade e inclusao

2)  Principios

* Nos criamos um ambiente de trabalho em que todos entendem o valor e estao
comprometidos com a diversidade, equidade e inclusao.

* Nos criamos equipes diversas e igualitarias, além de locais de trabalho inclusivos
em que todos podemosdar nosso melhor.

* Nos acreditamos que nossa individualidade é nossa maior forca, e nossas
perspectivas, experiéncias e histéricos diferentes nos ajudam a inovar e capacitar
nossa cultura de alto desempenho.

* E quem somose como nos comportamos importa. Criar uma cultura de respeito e
valorizagao nos permite atingir todo nosso potencial e alcancgar nossa visao.

* Nos aplicamos esses principios nao apenas na forma com que tratamos os
funcionarios, mas também contratados, visitantes, clientes, fornecedores e ex-
funcionarios.

‘70 N6s

+ Defendemos comportamentosinclusivos e tratamos todos com dignidade e
respeito;

+ Tomamosdecisdes referentesa pessoas com base no mérito;
*  Valorizamos a diversidade em todos nos;
* Garantimos que todos se sintam inclusos e criem ambientesinclusivos;

* Valorizamos as diferentes necessidades das pessoas e tomamos as medidas
razoaveis para acomoda-las;

* Nao toleramos bullying, assédio ou qualquer tipo de discriminagao, de ninguém;

+ Garantimos umaabordagem de tolerancia zero a discriminacao com base em
idade, deficiéncia, género (incluindo identidade, expressao e redesignacao),
estado civil ou de uniao estavel, estado parental (incluindo maternidade e
paternidade), raga, nacionalidade, etnia, pais de origem, religido, crenca,
orientacao sexual ou quaisquer outras caracteristicas pessoais; e

* Lemosa Introducao do Cédigo e da Politica do Grupo para entender a quem eles
se aplicam e as consequéncias de viola-los.

Lideres

Além das expectativas gerais dos lideres estabelecidas na Introducao do nosso Codigo e das
nossas Politicas do Grupo, os lideres:

* Criam de forma ativa uma cultura inclusiva demonstrando e promovendo comportamentos
inclusivos;

» Garantem que todos os membros de sua equipe sejam tratados de forma justa e sejam
incluidos;
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@ Politica de diversidade e inclusao

Lideres

* Recrutam e desenvolvem nossas pessoas com base em mérito, independentemente de sua
diversidade; e

e Usam seus proprios julgamentos para tomar decisdes de acordo com nossos valores sobre
qualquer ponto que pode nao estar explicitamente abrangido por esta politica.

Nosso Codigo Orientacao adicional Contatos
A

Veja os principios do nosso Cédigo no que se refere a esta politica:

* Secao Trabalhando juntos

Nosso Caédigo Orientacao adicional Contatos
A 4

* Diversity and Inclusion da Engine Room pages

* Politica de recrutamento global

* Politica de dignidade e respeito

* Reward da Engine Room pages

* Flexible Working da Engine Room pages

* Politicas locais de diversidade, discriminacao e oportunidades iguais
* Procedimentos locais disciplinares e de luto

* Inclusdo é dever de todos (link Leatro)

* Politica de denuncia

Nosso Cadigo Orientacao adicional Contatos

v

e Seurepresentante de RH local
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O Politica de direitos humanos

@) Principios

+ Estamos comprometidos em proteger e preservar todos os direitos humanos
conhecidos e, com referéncia nos padrdes internacionais, essa politica estabelece
nosso compromisso de respeitar os direitos humanos no que se refere a:

* Nossos funcionarios e contratados;
* Aquelesempregados por nossos fornecedores; e
+  Comunidades afetadas por nossas operacoes e cadeia de fornecimento.

* Assumimos a responsabilidade pessoal e coletiva com nossos fornecedores,
contratantes e joint ventures e outros parceiros para:

* Operar de forma segura em todas as nossas operagdes e atividades
comerciais;

* Criar um ambiente de trabalho que oferece suporte a seguranca e ao
bem-estar;

» Evitar ou minimizar impactos ambientais adversos provenientes de nossas
atividades, produtos e servicos; e

* Oferecer suporte ao uso sustentavel de recursos e buscar zerar
incidentes ambientais.

* Nos conduzimos nosso negécio de forma ambientalmente, eticamente e
socialmente responsavel e integramos consideracdes de sustentabilidade nas
tomadas de decisdes em todos os niveisda organizacao.

* Nos respeitamos a representacao coletiva, os processos de consultoria e as leis
dos paises que operamos e acreditamos que a decisao de se filiar ou ndo a um
sindicato € umaescolha individual.

JO
)0

O .
2 Nos
* Agimos de maneira socialmente responsavel e em conformidade com todas as leis

e regulamentacdes aplicaveis nos paises que operamos;

+  Garantimos que o emprego é escolhido de forma livre e somos contrarios a
qualquer forma de trabalho forcado, involuntario ou trafico humano;

* Nunca usamos qualquer forma de trabalho infantil ou praticas que inibam o
desenvolvimento da crianca;

+ Somente trabalhamos com fornecedores e parceiros cujos valores centrais e
comprometimento com a conducao ética dos negdcios correspondam aos nossos
e exigimos que suas condutas sempre atendam nossos padrdes, inclusive a
assinatura de nosso Coédigo de Condutade Fornecedor Global;

* Nao toleramos suborno e corrupgao de nenhumaforma;

* Prevenimos ou minimizamos os impactos negativos de nossos produtos e servigos;
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+ Estamos alertas aos riscos que pessoas vulneraveis podem encontrar e buscamos
garantir que esse grupo nao sofra discriminagdo e exploragao;

* Recrutamos, desenvolvemos, recompensamos e promovemos pessoas com base
em seu mérito e estamos comprometidos a garantir oportunidades e progressao
iguais;

+  Estamos em conformidade com os regulamentos nacionais de horario de trabalho
e, quando possivel, fornecemos um ambiente de trabalho flexivel;

> Respeitamos o direito a privacidade de todos os nossos funcionarios e
gerenciamentos dados de acordo com as leis aplicaveis;

+ Sempre denunciamos, caso haja suspeita de possiveis violagdes dos direitos
humanos; e

* LemosaIntroducdo do Cédigo e da Politica do Grupo para entender a quem eles
se aplicam e as consequéncias de viola-los.

Lideres

Além das expectativas gerais dos lideres estabelecidas na Introducdo do nosso Cédigo e das
nossas Politicas do Grupo, os lideres:

* Envolvem-se com seus funcionarios e representantes eleitos pelos funcionarios, quando
existirem, por meio de 6rgaos consultores e de outros meios formais e informais de acordo
com as melhores praticas locais e estruturas legais;

+ Conduzem avaliagdes de risco e a devida diligéncia como parte de nosso sistema de
gerenciamento de risco para identificar e revisar possiveis riscos relacionados aos direitos
humanos com o objetivo de aprimorar continuamente a preservacgao dos direitos humanos;

* Estdao em conformidade com as leis de importacao e exportacao e os procedimentos que se
aplicam a nossas operagodes globais, incluindo o monitoramento de todas as exportacées no
que se referem asangdes globais, listas de partes negadas e politicas de destino em todo
nosso programa de conformidade de comercializacao;

» Oferecem orientacao e treinamento para as pessoas sobre areas de direitos humanos, como
salde e seguranca, diversidade e inclusao, privacidade de dados, ética e controles de
exportacao; e

* Investigam e tomam as medidas adequadas em casos em que nossos produtos e servicos
podem ter um impacto adverso no que se refere aos direitos humanos.

Nosso Cadigo Orientacao adicional Contatos

v

Veja os principios do nosso Codigo no que se refere a esta politica:

* Secao Saude, seguranca e meio ambiente

+ Secao Nossas regras salvam vidas

* Secao Trabalhar com nossos clientes, fornecedores, parceiros e
comunidades
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O Politica de direitos humanos

Nosso Codigo Orientacao adicional Contatos

D 4

Veja os principios do nosso Cédigo no que se refere a esta politica:

* Secao Trabalhando juntos

+ Secao de privacidade de dados

* Secao Antissuborno e anticorrupgao

* Secdo Controle de exportacao e obrigacdes de importacao

Nosso Cédigo Orientacao adicional Contatos
A

* People da Engine Room pages

* Relatérioanual da Rolls-Royce

* Nossa declaracao contra a escravidao e o trafico humano
* Nosso Cdédigo

* Politica de denuncia

Nosso Cadigo Orientacao adicional Contatos

v

* Equipe de Export Control

* SeuConsultor de ética local

* Equipe de Sustainability

* Equipe de Privacidade de dados

* Pergunte ao seu parceiro de pessoas local ou GBS Service Portal
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Politica de negociacao de acoes e
informacoes privilegiadas

2)  Principios

+ Como uma empresa listada na Bolsa de Valores de Londres, nés estamos em
conformidade com nossas obrigagdes, incluindo o Regulamento contra abuso de
mercado (MAR) do Reino Unido. Com isso, evitamos cometer abusos de mercado
ou de negociagao de agdes.

» De acordo com o MAR, é umaofensa:

1. Negociar acdes da Rolls-Royce quando possuir informagdes
privilegiadas ou recomendar que alguém negocie acdes com base
nessas informacgoes;

2. Compartilhar/divulgar informagoes privilegiadas de forma diferente do
estabelecido nos procedimentos do MAR; e

3. Fazer qualquer coisa que dé sinais falsos ou enganosos sobre as acdes
da Rolls-Royce, incluindo seu preco.

* O Disclosure Committee of Rolls-Royce Holdings plc determina se existem
informacdes privilegiadas e quando elas serdo divulgadas.

‘73 Nos

* Nao negociamos acdes da Rolls-Royce sem obter a liberacdo se formos
notificados que essa restricao se aplica;

* Nao negociamos agdes da Rolls-Royce em um Periodo de fechamento se formos
notificados que essa restricao se aplica;

+ Seformos notificados de que estamos em uma lista de projetos confidenciais, nos:

» Nao divulgamos as informagdes confidenciais para outras pessoas;

* Reconhecemos a notificagcdo e nossas obrigagoes; e

* Primeiramente, entramos em contato com o gerente de projetos se
acharmos que precisamos divulgar informagdes confidenciais para um
colega;

* Concluimos o treinamento anual para garantir o entendimento de nossas
obrigacoes de acordo com o MAR, se formos notificados de que isso deve ser
feito;

* Entramos em contato com o Diretor de governanca corporativa imediatamente se
acharmos que temos acesso a Informagdes privilegiadas ser termos sido avisados
que estamos em uma Lista de pessoas com informacdes privilegiadas;

- Nao negociamos agdes da Rolls-Royce em curto prazo (ou seja, casos em que as
acbes sdo vendidas em um prazo de um ano apds sua compra), exceto em casos
em que as agdes sao vendidas para satisfazer obrigacgdes fiscais;

*  Quando avisados que estamos na lista de pessoas com informagdes privilegiadas,
nos:

* Nao negociamos ac¢oes da Rolls-Royce ou fazemos recomendacgdes para
outros até que informados do contrario;

+ Nao divulgamos as informagdes privilegiadas para outras pessoas;

* Reconhecemos nossas obrigacdes e fornecemos as informacgdes pessoais
solicitadas imediatamente e;

* Primeiramente, entramos em contato com o Corporate Governance
Director se acharmos que precisamos compartilhar as informacoes
privilegiadas com um colega, reconhecendo que a falha ao fazer isso
pode fazer com que os colegas cometam uma violacdo de abuso de
mercado; e

* Lemosa |ntroducao do Cédigo e da Politica do Grupo para entender a quem eles
se aplicam e as consequéncias de viola-los.
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Politica de negociacao de acoes e
informacoes privilegiadas

Lideres

As expectativas gerais dos lideres estabelecidas na Introducao do nosso Codigo e das nossas
Politicas do Grupo.

Nosso Cadigo Orientacao adicional Contatos
A

Veja os principios do nosso Codigo no que se refere a esta politica:

* Secao Protegendo nossos recursos
+ Secao Conflitosde interesse
* Secdo Respeito as informagdes confidenciais dos outros

Nosso Codigo Orientacao adicional Contatos

v

* A zona de Governancga corportativa na Governance Team da Engine
Room pages incluindo:
» Diretrizes de negociacao de ac¢des e infografico de liberagdes
para negociacao
» Diretrizes de negociagao de a¢des para PDMRs e infografico
* Orientacdo para nossos defensoresdo MAR
» Portal Insidertrack, com videos de treinamento e detalhes do aplicativo
* Politica de denuncia

Nosso Codigo Orientacao adicional Contatos

v

* Equipe de Governance: governanceteam@rolls-royce.com
* Para consultas e consultorias gerais

» Corporate Governance Director: nicola.carroll@rolls-royce.com
* Para consultas sobre informacdes privilegiadas
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© Politica de propriedade intelectual

2)  Principios
* Nos protegemos nossas invengdes e nossa marca.
*  Noés tomamos cuidado ao compartilhar propriedade intelectual.

*  Nos obtemos valor da propriedade intelectual.

*  Nos respeitamosa propriedade intelectual dos outros.

*  Nos protegemos nossas invengdes ao:
¢ Compartilhar nossas invengdes com a equipe Intellectual Property (IP)
para que eles possam considerar a protecdo de patentes; e
+ Nao divulgar nossas invencdes fora da Rolls-Royce até que a equipe IP
diga que é seguro fazer isso.

*  No&s protegemos nossas marcas ao:
*  Trabalhar com as equipes de Communications e IP ao desenvolver novos
nomes e marcas; e
* Consultar as equipes de Communications e IP antes de permitir que
outros usem nossas marcas.

* Noés tomamos cuidado ao compartilhar propriedade intelectual ao:
* Incluir os termos de confidencialidade e propriedade intelectual
adequados em todos os contratos; e
+ Verificar as comunicac¢des externas nao confidenciais com as equipes de
Marketing, Communications ou Papers and Conferences.

*  Nos obtemos valor com a propriedade intelectual ao:
+ Entender o que é a propriedade intelectual e como ela pode ajudar ou
prejudicar nossos planos; e
* Considerar outras pessoas que podem ter propriedade intelectual
relevante e se elas sao possiveis clientes, fornecedores, parceiros ou
concorrentes.

* Nos respeitamos a propriedade intelectual de outras pessoas ao:

*  Somente usar, compartilhar ou armazenar quando temos certeza de que
podemos fazer isso. Em caso de duvida, verifique com a equipe de
Commercial, Legal ou IP;

+ Verificar com a equipe de IP se existem preocupagdes sobre patentes ou
marcas registradas de outros; e

* Nao fazer comentédrios por escrito referentes a nossos direitos ou
preocupacdes sem o aconselhamento da equipe Legal ou IP.

* Lemos a Introducédo do Cédigo e da Politica do Grupo para entender a quem eles
se aplicam e as consequéncias de viola-los.
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© Politica de propriedade intelectual

Lideres

As expectativas gerais dos lideres estabelecidas na Introducao do nosso Codigo e das nossas
Politicas do Grupo.

Nosso Cédigo Orientacao adicional Contatos

D 4

Veja os principios do nosso Codigo no que se refere a esta politica:

* Secao Respeito as informacdes confidenciais dos outros
+ Secao Protecao da nossa marca e reputagao
* Secao Protegendo nossos recursos

Nosso Cadigo Orientacao adicional Contatos
A

* Propriedade intelectual no Rolls-Royce Management System

* S8 Principios "Gerenciamento legal” e "Principios de gerenciamento de
propriedade intelectual: orientacao para processos de |P"

* S58.4 Processo "Respeito e protecao da propriedade intelectual”

* Politica de informacdes confidenciais

» Politica de privacidade de dados

» Politica de sancdes e controle de exportacao

* Politica de negociacdo de acdes e informacgdes privilegiadas

* Politica de uso aceitavel de Tl

* Material de treinamento e orientacao, incluindo links para conteudo do
Leatro estao disponiveis na IP da Engine Room pages

» Politica de denuncia

Nosso Codigo Orientacao adicional Contatos

v

* RRD - Volker Plogmann (Volker.Plogmann@Rolls-Royce.com)
* RRPS - Oliver Venus (Oliver.Venus@ps.rolls-royce.com)

* Reino Unido - Pat Gurnett (Pat.Gurnett@rolls-royce.com)

* EUA - Todd Reynolds (Todd.Reynolds@Rolls-Royce.com)
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& Politica de uso aceitavel de Tl

@:

L_|=

Principios

Nossos sistemas de informacao sao fundamentais para nosso negocio e processam a
maioria de nossos dados importantes. Esses dados sao extremamente valiosos e,
constantemente, sdo ameacgados por ataques cibernéticos.

Nos estamos comprometidos em proteger nossos dados e informacdes e com a
conformidade com requisitos contratuais, regulatorios e legais.

Sempre agimos de forma ética quando usamos sistemas de informacgao, incluindo
plataformas publicas e redes sociais.

Seguimos as regras e processos que se aplicam a nossos sistemas de informacao e nao
tentamosignorar nenhum controle.

Somente usamos nossos sistemas de informacado para realizar atividades comerciais da
Rolls-Royce. Nao usamos sistemas de terceiros para negocios da empresa a menos que
eles sejam aprovados. Temos o uso pessoal razoavel dos sistemas de Tl da empresa
permitido desde que isso nao gere custos para a empresaou impacte a conectividade;

Usamos apenas os sistemas de informagao e aplicativos que tiveram seu uso autorizado,
como parte de nossa funcao;

Nao alteramos ou tentamos alterar a configuracao de qualquer dispositivo fornecido ou
sistema de informacdo ou aplicativo que temos acesso a menos que formos autorizados a

fazer isso;

Limitamos o uso de midias removiveis para aqueles que precisam delas por motivos
comerciais;

Somos responsaveis pelos dados de nossos sistemas de informacao e garantimos que eles
sejam marcados e identificados de acordo com as regras e regulamentacdes que se
aplicam, especialmente ao viajar com o equipamento de T;

Ajudamos a proteger a Empresaao:

+ Estar em conformidade com o padrdo de senhas e nunca divulgar nossa senha
para outras pessoas, a menos que isso seja exigido por lei;

+ Garantir que os dispositivos estejam bloqueados quando nao estiverem sendo
utilizados;

* Aceitar quaisquer atualizagdes de software de maneira oportuna;

*  Ser extremamente cuidadosos ao clicar em links ou anexos de e-mails enviados de
remetentes desconhecidos ou inesperados;

* Cuidar dos dispositivos de Tl reportando perdas; e

+ Nao pesquisar, publicar ou interagir de outra forma com sites que, provavelmente
sao considerados inaceitaveis, mesmo se nao estiverem bloqueados;

Monitorar os sistemas de informacao conforme o permitido ou exigido por lei e de forma
que for necessaria e justificavel para fins comerciais;
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Reportam violagoes de politica e incidentes de seguranca para a lideranga ou
para os contatos de seguranca cibernética listados; e

* Lemosa Introducao do Cédigo e da Politica do Grupo para entender a quem eles
se aplicam e as consequéncias de viola-los.

Lideres

Além das expectativas gerais dos lideres estabelecidas na Introducdo do nosso Cédigo e das
nossas Politicas do Grupo, os lideres:

» Garantem que os equipamentos de Tl (notebooks, drives removiveis, celulares, etc.) sejam
devolvidos quando um membro deixa a equipe; e

» Garantem que suas equipes tenham acesso apenas aos sistemas e dados que precisam para
fazer seu trabalho.

Nosso Cadigo Orientacao adicional Contatos
4

Veja os principios do nosso Cédigo no que se refere a esta politica:

* Secao Protegendo nossos recursos

Nosso Codigo Orientacao adicional Contatos
N

* AO1Politica de seguranca de informacao

* AO2 Politica de seguranca de sistemas de informacao

+ AO3Politica de seguranca de gerenciamento de Tl

* AO4 Politica de dispositivos moveis de comunicagao

* AO5 Politica de seguranca de Tl para viagens

* Politica global de ameaca referente a informacdes privilegiadas
* Politica de privacidade de dados

* Politica completa de midia social global

» Politica de denuncia

» Conscientizacdo de seguranca cibernética (link Leatro)

35



Rolls-Roycecom &% Outros Idiomas®

Um guia para o que temos de melhor  Operar com seguranca  Trusted to Deliver Excellence Agir com integridade

Politica de contribuigaes filantrépicas e patrocinios socias Conflitos de interesse Privacidade de dados Dignidade e respeito Diversidade e inclusdo

Direitos Humanos Informagdes privilegiadas e negécios compartilhados Propriedade intelectual Tl Compras Seguranca e Resiliéncia

& Politica de uso aceitavel de Tl

Nosso Codigo Orientacao adicional Contatos

v

+ Seulider

» Diretor ou Gerente de relacionamento responsavel (oferece
suporte a solicitagdes de concessdes/excecdes a essa Politica)

* Rolls-Royce IT Security, contatos locais do IT Security oferecerao
suporte a solicitagdes de concessdes/excecdes a essa Politica), ou
envie um e-mail para

* RRITSecurityCompliance@Rolls-Royce.com

* E-mail do UK Security Operations Centre:
UK-SOC@Rolls-Royce.com

* E-mail do US Security Operations Centre:
US-SOC@Rolls-Royce.com

* E-mail do Rolls-Royce IT Security, APAC:
ITSecurity-APAC@Rolls-Royce.com

* E-mail do Rolls-Royce IT Security, AMER Email:
ITSecurityRRNA@Rolls-Royce.com

* E-mail do Rolls-Royce IT Security, EMEA:
RRITSecurityCompliance@Rolls-Royce.com

* E-mail do Rolls-Royce Submarines:

UITSecurity@Rolls-Royce.com
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© Politica de compras

@) Principios

* Todos temos a responsabilidade de garantir que despesas externas representem
o melhor valor para a Rolls-Royce e nossos clientes e que todas as atividades
estejam de acordo com as estruturas regulatérias em que operamos.

* Osfornecedores serao selecionados com base na apresentagao do melhor valor e
no atendimento de todos os padrdes éticos, regulatorios e de sustentabilidade.
Todas as atividades de compras devem ser realizadas com absoluta integridade e
com os mais altos padroes éticos.

* Quaisquer atividades de compra serdo realizadas de acordo com o processo de
compras aplicavel e nosso Cédigo.

+ Todos os requisitos especificos do cliente serao seguidos e, quando apropriado,
transmitidos para a cadeia de fornecimento.

* A selecdo de fornecedor é realizada por um processo transparente e justo e
considera o uso de diversos fornecedores.

Os relacionamentoscom o fornecedor sdo criados com base na confianca.

* Somente fazemos negocios com fornecedores que tém os recursos necessarios,
demonstram altos niveis de desempenho e atendem a nossos padrdes éticos e de
sustentabilidade, conforme definido no Cédigo de conduta global de fornecedor
e na Politica de compras sustentaveis;

*  Operamos dentro dos limites definidos em nossos Direitos de decisdao do Grupo,
que incluem o requisito de que o grupo de compras adequado deve ser engajado
antes do contato inicial com os fornecedores;

* Somente usamos documentos de compra (como, ordens de compra e contratos
de agendamento) como mecanismo para instruir os fornecedores a realizar o
trabalho; e

* Lemosa Introducdo do Cédigo e da Politica do Grupo para entender a quem eles
se aplicam e as consequéncias de viola-los.

Lideres

As expectativas gerais dos lideres estabelecidas na Introducdo do nosso Cédigo e das nossas
Politicas do Grupo.
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Nosso Cédigo Orientacao adicional Contatos
A 4

Veja os principios do nosso Cédigo no que se refere a esta politica:

* Trabalho com clientes, fornecedores, parceiros e comunidades

Nosso Cadigo Orientacao adicional Contatos
A 4

* Procurementda Engine Room pages (para principais contatos)
* Rolls-Royce Management System

* Cddigo de conduta global para fornecedores

* Direitos de decisao do Grupo

* Politica de pagamento do fornecedor

* Guias de instrucao de compras indiretas da Coupa

» Politica de compras sustentaveis

» Decisdes de custo conscientes (link Leatro)

» Politica de denuncia

Nosso Codigo Orientacao adicional Contatos

v

* Equipe Group Indirect Procurement
* Suaequipe comercial de Procurement




Rolls-Roycecom &% Outros Idiomas*

Um guia para o que temos de melhor  Operar com seguranca  Trusted to Deliver Excellence Agir com integridade

Politica de contribuigées filantrépicas e patrocinios socias Conflitos de interesse Privacidade de dados Dignidade e respeito Diversidade e inclusao

Direitos Humanos Informagdes privilegiadas e negécios compartilhados Propriedade intelectual Tl Compras Seguranca e Resiliéncia

© Politica de resiliéncia e seguranca

2)  Principios

* Nos valorizamos a seguranca e a resiliéncia de nossos funcionarios, ativos,
propriedade intelectual e informagdes confidenciais.

* Desenvolver e manter uma empresa segura e resiliente faz sentido
comercialmente, e nosso maior ativo para obter isso sao nossos funcionarios.

* Agimos de maneira responsavel que oferece a seguranca e a protecao de nossos
colegas, contratados, visitantes, informagdes, ativos e instalacbes e de nds
mesmos;

* Oferecemos suporte a conformidade em nossas instalagdes com os
Procedimentos de resiliéncia e seguranca e Notas de orientacdo, além de
cumprimos com as instrugdes das pessoas de seguranca;

* Usamos crachas de identificacdo corporativa sempre que estamos na Empresa
e os apresentamos as pessoas de seguranca para inspecao;

* Relatamos, assim que possivel, usando os canais apropriados, qualquer questdo
que provavelmente va prejudicar a segurancga, a resiliéncia e a protecao de
nossos funciondrios, contratados e visitantes ou levar a possivel perdas de ativos
ou informacgdesda Rolls-Royce;

+ Estamos em conformidade com os termos do Procedimento de seguranca de
viagem de negodcios ao planejar uma viagem de negdcios; e

* Lemos a Introducdo do Cédigo e da Politica do Grupo para entender a quem eles
se aplicam e as consequéncias de viola-los.

Lideres

Além das expectativas gerais dos lideres estabelecidas na Introducdo do nosso Cédigo e das
nossas Politicas do Grupo, os lideres:

+ Garantem que suas equipes estejam cientes e que suas instalagdes estejam em
conformidade com os Procedimentos de seguranca e resiliéncia e Notas de orientacao;

e Garantem que quaisquer nao conformidades com os Procedimentos de resiliéncia e
seguranca reportadas em suas equipes sdao processadas de formaoportuna; e

* Garantem que suas equipes obtenham as aprovacdes necessarias se realizarem
transferéncias, deslocamentos ou viagens de negdcios para um local de alto risco.
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© Politica de resiliéncia e seguranca

Nosso Cédigo Orientacao adicional Contatos
A 4

Veja os principios do nosso Cédigo no que se refere a esta politica:

+ Secao Protegendo nossos recursos

Nosso Cadigo Orientacao adicional Contatos
A 4

* Procedimento de classificagcao de atividade e atribuicao

* Procedimento de seguranca protetiva da instalacdo (Black Book)

* O projeto de engenharia de risco e procedimento de gerenciamento
(RED Book)

» Estrutura de gerenciamento de incidente do grupo

* Protecao de Informacao - Politica de Marcagdes Comerciais

* Procedimentos de resumo GSART

* Procedimentode seguranca de viagem de negocios internacional

* Politica de uso aceitavel de Tl

* Politica global de ameaca referente a informacoes privilegiadas

* Politica de Informacdes Confidenciais

* Politica de saude, seguranca e meio ambiente

* Politica Global de Viagens

» Politica de denuncia

Nosso Codigo Orientacao adicional Contatos
A 4

» Lider de negocio de resiliéncia e seguranca: negocios
* Ponto de contato de seguranca e resiliéncia: local
* Equipe Group Security and Resilience: nivel do grupo




Rolls-Roycecom &% Outros Idiomas®

Um guia para o que temos de melhor  Operar com seguranca  Trusted to Deliver Excellence = Agir com integridade

Antissuborno e anticorrup¢ao Informacgoes confidencias Controle de exportagao Presentes e hospitalidade Conheca seu parceiro Lobby

© Politica antissuborno e anticorrupcao

FELTy - ’y m
-2)  Principios
* Nobs ndo oferecemos ou recebemos subornos. Subornos podem ser dinheiro,
presentes e hospitalidade, contribui¢des filantrépicas, patrocinios, trabalhos e
outros beneficios fornecidos aos tomadores de decisado ou individuos conectados
aeles.

* Nao fazemos pagamentos de facilitacao.

* Nao penalizamos pessoas caso sua recusa em pagar subornos ou pagamentos de
facilitagdo causar perda de negdcios ou interrupgao dos negocios.

*  Na&o damos, oferecemos, solicitamos, aceitamos ou autorizamos subornos;

* Nao oferecemos, fazemos ou autorizamos pagamentos de facilitagdo, a menos
que haja uma ameaca a nossa saude, liberdade ou propriedade (ou da familia,
colegas ou companheiros de viagem);

* Reportamos todas as solicitagdes de subornos ou pagamentos de facilitacdo para
nossa equipe comercial de Ethics and Compliance; e

* Lemosa Introducao do Cédigo e da Politica do Grupo para entender a quem eles
se aplicam e as consequéncias de viola-los.

Lideres

Além das expectativas gerais dos lideres estabelecidas na Introducdo do nosso Cédigo e das
nossas Politicas do Grupo, os lideres:

e Apoiam suas equipes para manter uma abordagem de toleréncia zero ao suborno e a
corrupgao, mesmo que isso possa levar a perda ou a interrupcao dos negocios.

Nosso Cédigo Orientacao adicional Contatos
A 4

Veja os principios do nosso Codigo no que se refere a esta politica:

* Secdo Antissuborno e anticorrupgao

4
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© Politica antissuborno e anticorrupcao

Nosso Cédigo Orientacao adicional Contatos
A 4

+ Orientacdes sobre pagamentos de facilitacao
* Antissuborno e anticorrupcao (link Leatro)

» Pagamentos de facilitacao (link Leatro)

* Politica de denuncia

Nosso Codigo Orientacao adicional Contatos

v

* Sua equipe comercial de Ethics and Compliance
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© Politica de informacoes confidenciais

Ir‘:-:_ - L4 -
-2)  Principios

* Noés mantemos as informacoes confidenciais de todos seguras, nunca usamos de
forma incorreta as informagdes as quais temos acesso ou usamos informagdes que
nao deveriamoster.

* Ao criar documentos de negdcios, nds aplicamos as marcagdes comerciais
adequadas para garantir a confidencialidade e a protecdao contra uso
inadequado.

70 NOs

* Protegemos as informagdes confidenciais de todos e ndo usamos ou

compartilhamos com outros sem a autorizagao;

* Nao buscamos ou aceitamos Informagoes confidenciais se nao temos certeza de
que podemos recebé-las. Se recebermos informagdes confidenciais que nao
deveriamos, tomamos as medidas para mitigar os riscos (com a ajuda da equipe de
Ethics and Compliance);

regulamentos relevantes as Informacoes

* Seguimos as leis aplicaveis e

confidenciais;

* Aplicamos as marcagcoes de negocio apropriadas aos documentos de acordo com
a orientacao abaixo, conforme detalhado em nosso documento Orientacdao de
classificagdes de negdcio; e

* Lemosa Introducdo do Cédigo e da Politica do Grupo para entender a quem eles
se aplicam e as consequéncias de viola-los.

Classificagao de negdcio

Estritamente privado Particular N&o confidencial

Informagdes ou materiais altamente ~ o, . o,
Informagdes ou materiais confidenciais

confidenciais sobre os negécios da
Rolls-Royce (ou de outra parte) que
somente podem ser disponibilizados a
outros pelo proprietario de dados do
Grupo RR. Esses dados precisam de
controle e acesso ativamente gerenciado.

sobre os negocios da Rolls-Royce (ou
outra parte) aos quais o proprietario dos
dados permitiu a divulgagao para outros
funcionarios do Grupo RR. Esses dados
precisam de controle na Rolls-Royce.

Informagdes aprovadas explicitamente
para a disseminagao externa. Esses dados
nao serdo controlados quando forem
divulgados.

Lideres

As expectativas gerais dos lideres estabelecidas naIntroducao do nosso Codigo e das nossas

Politicas do Grupo.
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© Politica de informacoes confidenciais

Nosso Cédigo Orientacao adicional Contatos
A

Veja os principios do nosso Codigo no que se refere a esta politica:

* Secao Respeito as informagdes confidenciais dos outros
* Secao de privacidade de dados

» Secao Protegendo nossos recursos

* Secao Concorrénciae antitruste

Nosso Codigo Orientacao adicional Contatos
4

* Protecao de Informacao - Politica de Marcacoes Comerciais

* Orientacao de informagdes confidenciais

+ Comoseguir nossa Politica de informacdes confidenciais (link Leatro)
» Politica de privacidade de dados

* Politica de uso aceitavel de Tl

* Politica de propriedade intelectual

* Politica de denuncia

Nosso Caodigo Orientacao adicional Contatos

v

* Equipe comercial de Ethics and Compliance (para consultas gerais de
Informacdes confidenciais)

* Equipe Group Security and Resilience

* Equipe Intellectual Property

* Equipe Cyber Security

» Chief Counsel: concorréncia (peter.andrews@rolls-royce.com) e Legal

Counsel: concorréncia (emma.griffiths2@rolls-royce.com)
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Politica de sancoes e controle de

exportacao

-2)  Principios

+ Estamos comprometidos com a conformidade com as leis de san¢des e controle
de exportacao estratégico, regulamentos e procedimentos de todos os paises em
que operamos.

* A nao conformidade com esses requisitos legais é o principal risco para a
empresa e pode resultar em danos a reputacao, penalidades financeiras e perda
de negocios.

cO .
72 NOs

* Entendemos que o controle de exportacdo envolve a transferéncia fisica de
mercadorias, software e tecnologia, a transferéncia eletrénica de tecnologia e
o fornecimento de assisténcia técnica e servicos de manutencdo para nossos
produtos;

» Consultamos os especialistas de controle de exportacdo dedicados para ajudar a
gerenciar a conscientizacdo e a conformidade das sancdes de controle de
exportacao;

* Incorporamos os requisitos de sancdes e controle de exportacdo em outros
procedimentos de negdcio para garantir que a conformidade seja integrada a
forma que operamos;

* Usamos ferramentas on-line de classificacio e conformidade (conforme
especificado em nossos documentos de orientacdo mais detalhados); e

* Lemosalntroducado do Cédigo e da Politica do Grupo para entender a quem eles
se aplicam e as consequéncias de viola-los.

Lideres

Além das expectativas gerais dos lideres estabelecidas na Introducdo do nosso Cédigo e das
nossas Politicas do Grupo, os lideres:

* Envolvem os especialistas de controle de exportacao em todos os estagios da atividade de
negocios, incluindo estratégia, aquisicdo de produtos, contratagdo offset, "off-shoring”,
licenciamento de tecnologia e a entrega de hardware e suas documentacdes associadas,
mudancas na infraestrutura e ferramentas de Tl, estratégias de computacdo em nuvem,
projetos de P&D, M&A e integragdes para garantir que as implicagdes de controle de
exportacao ou sangdes de uma decisao foram claramente entendidos desde o inicio; e

+ Garantem que suas equipes utilizam as ferramentas de classificagdo e conformidade on-line
corretamente e com o maximo efeito.
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Politica de sancoes e controle de

exportacao

Nosso Cédigo Orientacao adicional Contatos
A 4

Veja os principios do nosso Cdodigo no que se refere a esta politica:

* Secdo Controle de exportacao e obrigacdes de importacao

Nosso Cadigo Orientacao adicional Contatos
A 4

* Principios de controle de exportacao no Rolls-Royce Management System

* Export Controlda Engine Room pages oferecem mais informacgdes sobre
sanc¢des e controle de exportacao:

* Politicas

* Procedimentos

* Documentos de orientacao

* Auditorias e processamento com suspeita de nao conformidade

* Ferramentase formularios

* Treinamento e conscientizacao

» Controle de exportacdo (link Leatro)

* Politica de denuncia

Nosso Cédigo Orientacao adicional Contatos

D 4

* Equipe global de Export Control
* Export Points of Contact (EPoC), encontre-os na secdo de contatos do Workday
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© Politica para presentes e hospitalidades

(N - y =
-2)  Principios

* Nos somente oferecemos ou aceitamos Presentes e hospitalidade (G&H) quando
as circunstancias em que forem oferecidos forem apropriadas, garantindo que
estamos seguindo nossos valores de agir com integridade.

(@]

73 Nos

* Siga a tabela abaixo para ver os requisitos de aprovagdo e relatério para
quaisquer G&H de mais de £ 20. Nos obtemos quaisquer aprovagdes
necessarias antecipadamente a menos que isso nao seja possivel;

* Somente aceitamos/oferecemos G&H quando apropriado e permitido por lei de
acordo com as circunstancias;

« Nao aceitamos/oferecemos G&H em dinheiro ou equivalente em dinheiro (como
vouchers, cartdes de presente ou notas de crédito);

* Na&o oferecemos G&H quando sabemos que o destinatario ndo tem permissao

para receber;

* Nao oferecemos ingressos de eventos a menos que um representante da
Rolls-Royce participe ou aceitamos esse tipo de ingresso se um representante da
parte que o oferece nao participara;

* Consultamos nossa equipe de Ethics and Compliance antes de celebrar
um contrato que exige que nos oferecamos G&H (como viagens e acomodagdes
em conjunto com as visitas ao local) ou antes de organizar visitas de clientes; e

* Lemosa Introducao do Cédigo e da Politica do Grupo para entender a quem eles
se aplicam e as consequéncias de viola-los.

Tipo de G&H

Refeigdes leves (cha, café,
lanches, almogo de negdcios
etc)

Valor financeiro™

Menos de £ 20 por pessoa

Aprovagao

Nao precisa de aprovacao

Relatério de G&H necessario?

Nao

G&H oferecido a uma
Autoridade governamental
ou funcionario de uma
Empresa estatal

£ 100 ou menos por pessoa

Mais de £ 100 por pessoa

Gerente de linha

Presidente corporativo ou
membro da equipe
executiva***

Sim, consulte a orientagcao
adicional

Sim, consulte a orientagao
adicional

G&H oferecido/recebido por
meio de conexdes pessoais
(por exemplo, familiares ou
amigos)**

£ 100 ou menos por pessoa

Mais de £ 100 por pessoa

Gerente de linha

Presidente corporativo ou
membro da equipe
executiva***

Sim, consulte a orientagcao
adicional

Sim, consulte a orientagao
adicional

Todos os outros G&H
fornecidos ou recebidos

£ 100 ou menos por pessoa

Mais de £ 100, mas menos de
£ 200 por pessoa

£ 200 ou mais por pessoa

Sem aprovacgdes especificas
Gerente de linha
Presidente corporativo ou

membro da equipe
executiva***

Nao

Sim, consulte a orientagao
adicional

Sim, consulte a orientagao
adicional

*Osvalores financeiros se aplicam ao evento de G&H como um todo, ndo a cada elemento dele (por exemplo,
uma refeicdo seguida por um evento esportivoé um evento, assim como um show aéreo ou conferéncia de

distribuidor/fornecedor).
**As partes externas/da Rolls-Royce relevantes as quais esses individuos estdo conectados devem participar do

evento G&H.

***Os Presidentes corporativos e membros da equipe executiva podemdelegar aprovagdes para membros de
sua primeira linha, masisso deve ser divulgado para a equipe Head Office Ethics and Compliance.
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© Politica para presentes e hospitalidades

Lideres

Além das expectativas gerais dos lideres estabelecidas na Introducao do nosso Codigo e das
nossas Politicas do Grupo, os lideres:

» Pagam por quaisquer G&H oferecidos pela Rolls-Royce em que é o funcionario mais sénior
da Rolls-Royce que esta no evento.

Nosso Cédigo Orientacao adicional Contatos

h

Veja os principios do nosso Codigo no que se refere a esta politica:

+ Secdo Antissuborno e anticorrupgao

Nosso Cédigo Orientacao adicional Contatos

v

» Formulario de relatério de G&H (na Ethics and Compliance na Engine
Room pages)

* Orientacao sobre como usar o Concur para reportar G&H

* Lista de individuos em cada negocio com autoridade delegada para
aprovar G&H em nome dos membrosda equipe executiva

* Orientacdo da UK MoD sobre a garantia de um entendimento comum
sobre o que é G&H aceitavel

* Presentese hospitalidades pequenos (link Leatro)

* Politica de denuncia

Nosso Codigo Orientacao adicional Contatos

v

* Suaequipe comercial de Ethics and Compliance (para suporte e duvidas
cotidianas sobre G&H)
e Equipe Head Office Ethics and Compliance
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© Politica conheca seu parceiro

II."-'--\-\H\I - L4 -
-2)  Principios

* Somente trabalhamos com terceiros que nao nos expdem a riscos de
conformidade, legais e de reputacado inaceitdveis e exigimos que as condutas
deles sempre atendam a nossos padrdes, conforme detalhado em nossas Politicas
de Grupo.

Fazemos a devida diligéncia sobre os terceiros com os quais
trabalhamos, conforme detalhado nos procedimentos globais Conheca seu
parceiro;

* Prestamos atencdo em sinais de alerta relacionados aos terceiros com os quais
fazemos negodcio e entramos em contato com a equipe de Ethics and Compliance
para obter ajuda;

* Entramos em contato com a equipe de Ethics and Compliance antes de assinar
quaisquer confirmacdes (por exemplo, para clientes e governos) relacionadas a
agentes, consultores, distribuidores ou outros intermediarios com os quais
trabalhamos; e

* Lemosa Introducdo do Cédigo e da Politica do Grupo para entender a quem eles
se aplicam e as consequéncias de viola-los.

Lideres

As expectativas gerais dos lideres estabelecidas na Introducdo do nosso Cdédigo e das nossas
Politicas do Grupo.

Nosso Cédigo Orientacao adicional Contatos
A 4

Veja os principios do nosso Cédigo no que se refere a esta politica:

* Secao Antissuborno e anticorrupcgao
+ Secao Trabalhar com clientes, fornecedores, parceiros e comunidades
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© Politica conheca seu parceiro

Nosso Cadigo Orientacao adicional Contatos
A 4

* Procedimentos globais Conheca seu parceiro

* Portal Know Your Partner

» Lista de possiveis sinais de alerta relacionados a parceiros com os quais
trabalhamos

*  Know Your Partner (link Leatro)

* Politica de denuncia

Nosso Cadigo Orientacao adicional Contatos

v

* Suaequipe comercial de Ethics and Compliance (para duvidas cotidianas)
» Equipe Head Office Ethics and Compliance (para suporte com o Portal Know Your
Partner: compliance.operations@rolls-royce.com)
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© Politica de apoio politico e lobby

(a3 - s =
-2)  Principios

Todos os funcionarios e aqueles que agem em nome da Rolls-Royce que
participam de lobby ou suporte politico sempre devem agir de acordo com a lei
e com honestidade, integridade e transparéncia.

* Nao temos preferéncia por partidos politicos e nao fazemos doagdes politicas.

3
)

Nos

5

* Sempre buscamos aconselhamento com a equipe de Government Relations
relevante antes de participar de:
* Lobby (seja diretamente ou por meio de terceiros);
» Apoio politico (seja diretamente ou por meio de terceiros); ou
* Quaisquer outras atividades que nao estao diretamente relacionadas ao
nosso negocio principal, envolvendo a comunidade politica, como visitas
de figuras politicas em nossos locais;

* Garantimos que quaisquer informagdes fornecidas por nds ou
terceiros relacionadas a nosso lobby sdo transparentes, factualmente corretas e
bem-representadas;

*  Geralmente, nao comentamos assuntos politicos e, em caso
de duvida, ndés consultamos a equipe de Government Relations relevante para
obter ajuda;

* Reconhecemos que determinados funcionarios da Rolls-Royce nos Estados
Unidos tém o direito de organizar Comités de agao politica, € nés estamos em
conformidade com todas as leis e regulamentos que regem esses Comités de acao
politica;

+  Obtemos aprovagédo de nossos lideres antes de nos ausentarmos do trabalho (que
nido seja licenca ou férias anuais ou outro periodo de licenca pessoal) para
realizar atividades politicas pessoais e mantemos um registro do tempo gasto
nessas atividades. NOs enviamos esse registro todos os anos até o dia 31 de
dezembro para a equipe de Government Relationsrelevante; e

* Lemosa |ntroducao do Cédigo e da Politica do Grupo para entender a quem eles
se aplicam e as consequéncias de viola-los.

Lideres

As expectativas gerais dos lideres estabelecidas na Introducao do nosso Codigo e das nossas
Politicas do Grupo.
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© Politica de apoio politico e lobby

Nosso Cédigo Orientacao adicional Contatos
v
Veja os principios do nosso Cdodigo no que se refere a esta politica:
* Secdo Lobby e apoio politico
Nosso Cadigo Orientacao adicional Contatos
v
* GovernmentRelations da Engine Room pages
* Politica de denuncia
Nosso Cadigo Orientacao adicional Contatos
v

Sua equipe local de Government Relations.
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» Apoio politico: qualquer atividade em que um funcionario entra em contato
com a comunidade politica ou que lida com assuntos politicos em conjunto
com o negocio da Rolls-Royce business.

* Arquitetura de seguranca do sistema: um engenheiro que aborda pontos de
vista de seguranga "gerais” para um sistema de produto ou programa, por
exemplo, determina o espaco do design e os limites de seguranca além de
identificar compromissos das diferentes abordagens. O papel envolve o
desenvolvimento de conceitos de sistema, o trabalho nas fases de recursos
do ciclo de vida de desenvolvimento do sistema e a traducdo da tecnologia e
das condigdes ambientais (por exemplo, leis e regulamentos) nos processos e
designs de sistema e seguranca.

* Ataque cibernético: uma tentativa de obter acesso nao autorizado a servicos
de sistema, recursos ou informagdes com a finalidade de interromper,
desabilitar, destruir ou controlar de forma maliciosa um ambiente/uma
estrutura de computacao, ou destruir a integridade dos dados ou roubar
informagdes controladas.

+ Atividade politica pessoal: qualquer atividade que exija que um funcionario
entre em contato com a comunidade politica ou lide com assuntos politicos
de maneira pessoal e nao como representante da Rolls-Royce, exceto o voto
em eleicdes governamentais ou atividade durante licenca anual, férias ou
outro periodo de licenca pessoal aprovado.

* Comités de acao politicaz um grupo que arrecada e que contribui
financeiramente com campanhas politicas e de candidatos.

« Conflito de interesse: quaisquer relacionamentos (pessoais ou profissionais)
ou situagdes que podem limitar, ou que parecem limitar, nossa capacidade de
tomar decisbes justas e objetivas ou agir de acordo com os melhores
interesses da Rolls-Royce.

* Contribuicoes filantropicas: suporte a boas causas que pode incluir
contribuicées financeiras Unicas, tempo dos funcionarios ou doagdes.
Contribuicoes filantropicas estao alinhadas a logica de negdcios, sao geradas
de boa-fé pela nossa empresa e geralmente tém uma motivagao social.

* Dados pessoais: quaisquer informagdes que identificam individuos, mantidas
de forma eletrénica ou impressa.

* Defesa em profundidade: uma estratégia de controle de varias camadas que
possui diferentes controles/abordagens de seguranca, que permitem que, em
caso de falha de um controle ou de uma exploragao de vulnerabilidade, o
ataque cibernético nao seja bem-sucedido. Ela pode considerar diferentes
tecnologias e componentes e misturas apropriadas de controles de
seguranca digitais/légicos e fisicos e de controles baseados em tecnologia,
politica, processo ou pessoas.

+ Doacao politica: um pagamento ou uma transferéncia de valor (que inclui
tempo) feita para um partido politico, uma organizacao politica, um grupo de
reflexdao ou uma instituicdo de caridade afiliada a um partido politico, ou
qualquer representante de tal partido, ou individuos que ocupam cargos
publicos.

* Doacoes: produtos, equipamentos ou servigos presenteados que, geralmente,
tém um valor baixo para a Empresa, mas um grande valor para o beneficiario.
Os exemplos incluem produtos doados a universidades ou museus, salas de
reuniao ou espaco de eventos doados para parceiros de comunidade ou para
caridade e impressoes feitas para organizagdes sem fins lucrativos.
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* Empresa estatal: uma empresa pertencente ou controlada em 50% ou mais
por um governo ou 6rgao de um governo, de maneira direta ou indireta.

* Engenheiro de seguranca do sistema: um individuo que realiza uma ou todas
as atividades definidas pelo processo de engenharia de seguranca dos
sistemas, independentemente de seu cargo formal. Adicionalmente, esse
termo se refere a diversos individuos que operam na mesma equipe ou em
equipes parceiras.

* Hospitalidade: qualquer alimento, bebida, viagem, acomodacdo ou
entretenimento dados ou recebidos por um terceiro fora da Rolls-Royce. A
participacdo gratuita em um evento de treinamento nao é considerada
Hospitalidade, mas qualquer viagem e acomodacgdo para participar de uma
conferéncia sao consideradas Hospitalidade.

* Informacées confidenciais: é qualquer informacdo que nao seja de dominio
publico e que nao deve ser divulgada. As informacdes podem ser
confidenciais se estiverem ou nao com a classificacao “confidencial® ou
“proprietaria” e independentemente de serem orais, escritas, desenhadas ou
armazenadas eletronicamente. Rotular informagcdes como “confidenciais” ou
“proprietarias” ou de outra forma nao as torna automaticamente confidenciais.

* Informacdes privilegiadas: informacbées de natureza precisa que: a) ndo
tenham sido divulgadas; b) relacionadas direta ou indiretamente com a
Rolls-Royce; e c) se divulgadas, provavelmente, teriam um efeito significativo
no preco das agdes do Rolls-Royce (ou seja, informacdes que um investidor
provavelmente usaria como base para suas decisdes de investimento).

* Lista de pessoas com informacoes privilegiadas: qualquer lista de individuos
com acesso a informacgdes privilegiadas (ou seja, um projeto sensivel a preco).
Uma lista de pessoas com informacdes privilegiadas somente é criada caso
essa informacdo exista. Individuos na lista de pessoas com informagdes
privilegiadas estarao sujeitos a proibicao de comercializagao de agdes.

+ Lista de projeto confidencial: um projeto que, atualmente, ndo é considerado
uma informacao privilegiada, mas tem o potencial para se torar uma
futuramente.

* Lobby: atividade destinada a influenciar as agdes, politicas ou decisdes de
oficiais de governo. Isso nao inclui atividades destinadas a influenciar oficiais
do governo a autorizar a compra de produtos ou servicos da Rolls-Royce ou
a venda de produtos ou servicos da Rolls-Royce.

+ Oficial do govemo: qualquer funcionario ou representante de uma empresa
estatal ou de uma agéncia ou departamento do governo.

+ Pagamento de facilitacao: um pagamento feito para um oficial do governo em
troca da tomada (ou aceleracdo) de decisGes ou acdes. O pagamento de uma
taxa para acelerar um servico de acordo com uma lista de pregos oficial e
publicada nao caracteriza um Pagamento de facilitagao.

» Patrocinios sociais: compromissos alinhados aos objetivos de negdcio e que
aprimoram nossa marca e nossa reputacdo. Geralmente, os patrocinios
envolvem beneficios definidos, como promocdo de nossa marca, imagem,
produtos ou outros beneficios acordados. Os patrocinios sociais podem ter
motivacdes sociais ou comerciais, contanto que tenham uma dimensao social.

* Periodo de fechamento: um periodo de, no minimo, 30 dias corridos antes da
divulgacao dos resultados anuais ou semestrais da Empresa.
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* Pessoal de seguranca: membros da equipe de Security and Resilience do
Grupo Rolls-Royce e guardas uniformizados contratados pela Empresa para
fornecer seguranca as instalagcdes da Rolls-Royce.

* Presentes: itens de valor oferecidos ou recebidos por uma parte externa a
Rolls-Royce, incluindo doacdes.

* Processamento: qualquer atividade que envolve dados pessoais, como a
coleta, uso, manuseio, registro, armazenamento, recuperacdo, adaptacao,
alteragao, divulgacao por transmissao ou de outra forma, disseminagao,
destruicao ou exclusao.

* Produtos projetados para seguranca: problemas de seguranca sao
considerados parte do projeto de arquitetura basica de um produto ou
sistema. As arquiteturas de sistema e projetos detalhados sao revisados
quanto a possiveis problemas de seguranca. As mitigacdes de todas as
ameacas sao projetadas nos estdgios iniciais. Esse processo € repetitivo e
continua durante todo o desenvolvimento. Para habilitar isso, as atividades de
engenharia de seguranca e de pensamento na seguranca sao integradas em
todo o ciclo de vida de engenharia como um componente principal dos
processos de engenharia.

* Sinais de alerta: indicadores, ou sinais de aviso, de possiveis violagdes das
Politicas do grupo.

« Sistemas de informacao: todas as operacoes de computador na Rolls-Royce,
incluindo, entre outros, mainframe, midranges, minis e redes de grande
extensao e locais, desktop pessoal e notebooks, smartphones, tablets,
telecomunicacdes, quaisquer novas tecnologias atualmente utilizadas e
quaisquer dispositivos especializados de computacdo ou armazenamento que
ficam em areas funcionais em locais em que os dados sao transmitidos ou
processados por eletrénica, telecomunicacdes, satélite, micro-ondas, sem fio
ou outras midias.

* Suborna: qualquer coisa de valor dada, oferecida, solicitada ou recebida para
influenciar de forma impropria ou recompensar um ato, falta de agao ou
decisao.

* Terceiros: qualquer entidade ou individuo que nao a Rolls-Royce, suas
subsidiarias integrais e joint ventures.
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