PRIDE #:

,wenn man lern
Besten zu gehore i{

ce Deutschland: Das sir;d circa 2.400 Mitarbeiteri undiMitarbeiter
gber 30 Nationen, die gemeinsam fir hochste Qualitat enflilenn es um
2 Entwicklung, die Fertigung und den Service von Flugtr erk geh“‘

In Oberursel bei Frankfurt am Main haben wir die Bereiche ferfigung, Repa-
ratur und Instandhaltung konzentriert.

ssierten Studierenden.die Maglichkeit, wah#@Rd iner Tatigkeit
in an anspruchsvollen Aufgaben eines U 2hinensbereichs
d das Unternehmen mit seinen MenscheI ennenzulernen.

im Unternehmensbe-zreich ProduktionyKonstruktion,
itdtsmanagement oder im kaufmafinischen bzw. logis-

nterstuitzen des jeweiligen Fachbereichs bei administrativen Ablaufen
+ Mitarbeiten in Projekten
Dateneingabe und -pflege
eigenstandige Bearbeitung von Sachaufgaben

Was wir erwarten:

+ laufendes Studium der Fachrichtung Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt-
technik, Wirtschaftsingenieurwesen, Werkstofftechnik, Elektrotechnik oder

etriebswirtschaftslehre

. abgeschlossenes Grundstudium

- Routine in der Anwendung von MS Office

+ idealerweise Know-how in SAP

+ sehr gute Englischkenntnisse

Was Sie erwartet:
eine intensive Betreuung
ein anspruchsvolles Arbeitsumfeld
eine internationale und interkulturelle Arbeitsatmosphare
eine angemessene Vergiitung
flexible Arbeitszeiten

Sie absolvieren derzeit ein ingenieur- oder wirtschaftswissenschaftliches Studium
und wollen Ihr theoretisches Wissen endlich in die Praxis umsetzen? Sie begeistern
sich fiir die Luftfahrt und wollen in einem internationalen Umfeld tatig sein? Dann
sind Sie bei Rolls-Royce Deutschland genau richtig!

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freut sich Jutta Platen auf lhre aussage-
fahige Bewerbung.

Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co KG
Personalabteilung

Hohemarkstraf3e 60-70

61440 Oberursel

Telefon:0 61 71/90-62 24

E-Mail: jutta.platen@rolls-royce.com
www.rolls-royce.de

ROLLS

IRl Rolls-Royce

ROYCE






