
PRIDE
„Stolz ist, wenn man lernen darf,zu den Besten zu gehören.“
Rolls-Royce Deutschland: Das sind circa 3.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus über30 Nationen, die gemeinsam für höchste Qualität stehen, wenn es um die Entwicklung,die Fertigung und den Service von Flugtriebwerken geht.
Wir suchen:Praktikant/in 

Dahlewitz bei Berlin 
• Praktikum, befristet auf ca. 6 Monate 
• Human Resources (Programmes/PHR-1)
• Mitwirken bei der Vertragserstellung• Unterstützen von administrativen Arbeiten• Eigenständiges Bearbeiten der Probezeitanfragenund Jubiläen• Mitwirken bei der Erstellung von internen und exter-nen Stellenausschreibungen• Unterstützen der monatlich stattfindendenEinführungsveranstaltung• Erstellen der Trainingsstatistiken für alleFachbereiche
• Studium der Betriebswirtschaft, der Wirtschafts-oder Rechtswissenschaften, vorzugsweise mit demSchwerpunkt Personal• Abgeschlossenes Grundstudium• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit• Eigeninitiative, Engagement, selbstständigeArbeitsweise• Gute Kenntnisse in den gängigen MS-Office-Produkten• Gute Englischkenntnisse• Kenntnisse in SAP R/3 wünschenswert
1. April 2008
Annette Jirsak, Tel.: 033708/6-1640
KB 6054

Ihre Unterlagen senden Sie bitte mit Nennung der Kennziffer an:
Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co KG PersonalabteilungEschenweg 11 · Dahlewitz15827 Blankenfelde-Mahlowannette.jirsak@rolls-royce.comwww.rolls-royce.de

Standort:
Art und Zeitraum der Anstellung:
Unternehmensbereich:
Aufgabe:

Qualifikation/Erfahrung:

Beginn des Praktikums:
Ansprechpartnerin:
Kennziffer:


